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Grupo de trabajo sobre generacion de proyectos y equipos multidisciplinares

AGENDA

Fecha: 6 Juliode 2011
Lugar: Saldn de Grados de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Universidad de Burgos. C/ Parralillos, s/n (Burgos).

10:00-10:15 Aperturay presentacion

Fundacion Universidades de Castilla y Leon (FUNIVCYL)

10:15-12:00 Fomento de la innovacion multidisciplinar en iniciativas de transferencia de
conocimiento

D. Amalio Rey. Director de la empresa emotools y consultor con amplia experiencia en el trabajo de
asesoramiento a las OTRIs y actividades de valorizacion de la [+D+i.

¢ Elenfoque hibrido como cultura de innovacion en la Universidad
¢ Metodologias para favorecer la innovacion multidisciplinar

e Los “hibridadores”: ;Qué papel juegan? ;Como son? ;Los tenemos en nuestras universidades y
OTCs? ;Cémo formarlos?

¢ Como potenciar desde las OTRIs la realizacion de proyectos “hibridos” y la colaboracion
multidisciplinar

12:00-12:30 Pausa-Café

12:30-13:30 Casos de buenas practicas en la realizacion de proyectos multidisciplinares y
creacion de equipos hibridos en las Universidades de Castillay Le6n

- Aparato fotogramétrico tridimensional con aplicaciones zoolodgicas y veterinarias. Universidad de
Leon.

- Grupo de investigacion TADRUS (Tecnologias Avanzadas Aplicadas al Desarrollo Rural Sostenible).
Universidad de Valladolid (Campus de Palencia).

- Grupo de Ingenieria de Organizacion (GlO). CONSOLIDER SimulPast. Universidad de Burgos.

13:30-14:00 Debate Conjunto

Finalizada la jornada, se servird un vino espafiol.
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