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Introduccién

1. INTRODUCCION

La presente memoria pretende servir al objetivo del seguimiento de las actuaciones
desarrolladas en 2010 en el marco de la Estrategia Universidad—Empresa de Castilla 'y
Ledn, seglin se recoge en su propio texto.

El afio 2010 fue el tercer afio de vigencia de la Estrategia Universidad—Empresa de
Castilla y Leo6n, que desarrolla aquellas actuaciones de la Estrategia Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion de Castilla y Leodn,
(ERIDI) 2007-2013, que requieren la integracion del ambito universitario y empresarial.

Por otro lado, en el afio 2010 se llevo a cabo la evaluacion intermedia de la ERIDI. Las
conclusiones y recomendaciones de dicha evaluacion sirvieron de orientacion al
trabajo de actualizacion de la ERIDI para el segundo periodo de vigencia 2011-2013, y
se estimO conveniente avanzar en el fortalecimiento de las colaboraciones entre
universidades, centros tecnologicos y empresas, por lo que se consideré pertinente la
continuidad de la Estrategia Universidad-Empresa mas all4 del horizonte de 2011
inicialmente previsto en el documento original, hasta 2013, haciendo coincidir su
finalizacion con la de la ERIDI. Por tanto, la Estrategia Universidad-Empresa extiende
sus actuaciones hasta el afio 2013, manteniéndose vigentes los objetivos, contenidos
y responsabilidades desarrollados para todas las medidas que contempla el
documento original. La prolongacién de la Estrategia Universidad-Empresa 2008-2013
exige por otro lado nuevos valores para los indicadores de impacto y de seguimiento, y
una nueva prevision e recursos a movilizar que garanticen la consecucién de los
resultados previstos, que se abordan en los capitulos 4 y 5 del presente documento.

El seguimiento y evaluacion, que se mantiene en los términos establecidos en el
documento original, aparece en la Estrategia como un aspecto fundamental,
estableciendo que debe garantizar la coherencia del proyecto y la coordinacién de los
distintos departamentos de la Administracion Autonémica involucrados. Por lo tanto, la
memoaria de seguimiento se concibe como instrumento para conocer en cada momento
la marcha de la Estrategia y, de esta manera, facilitar la toma de decisiones durante su
desatrrollo.

La Estrategia define 4 indicadores generales de impacto, con valores objetivo para el
afio 2013. En ella se disefia también una prevision de recursos movilizados que se
reparten por areas estratégicas y medidas, entre la Consejeria de Educacion (por la
parte universitaria) y la Consejeria de Economia y Empleo (por la parte empresarial),
ya que son las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn con mayor parte de
cometidos y actuaciones a poner en marcha.

De manera individualizada, la Estrategia define objetivos, contenidos y agentes
implicados en el desarrollo de cada una de sus medidas, que ha de ser igualmente
objeto de seguimiento durante su ejecucion.

Esta memoria anual de actividades se estructura en seis capitulos. Después de la
introduccion, se detallan en el capitulo 2, las actuaciones desarrolladas para cada una
de las areas de la Estrategia. El capitulo 3 consta de un cuadro resumen de las
actuaciones realizadas por cada organismo gestor. En el capitulo 4 se analiza el
presupuesto y los recursos movilizados y el capitulo 5 se dedica a los indicadores. Por
altimo, el capitulo 6 recoge las conclusiones del documento.
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En la elaboracion del documento se ha utilizado la informacion proporcionada por las
Consejerias y Organismos de la Junta de Castilla y Ledn involucrados en la realizacion
de actividades de Transferencia de Conocimiento, completandose cuando era
necesario con entrevistas mantenidas con técnicos de las distintas unidades de
gestion. Se ha recabado informacion de:

- La Consejeria de Economia y Empleo.

- La Consejeria de Fomento.

- La Consejeria de Sanidad.

- La Consejeria de Educacion.

- El Instituto Tecnolégico Agrario de Castillay Le6n (ITACyL) de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia.

L) Junta de Pagma 4de71 ESTRATEGIA a

& Universidad-Empresa
Castilla y Leon DE CASTILLA ¥ LEON zoclzs-znu



Actuaciones realizadas por medidas

2. ACTUACIONES REALIZADAS POR MEDIDAS

Se describe a continuacién para cada medida de la Estrategia, sus objetivos, los
contenidos que se tratan de impulsar y las actividades realizadas en el afio 2010 por
los distintos 6rganos implicados en cada una de las actuaciones previstas.

A partir del afio 2011 y tras la actualizacion de la Estrategia, el area 3 pasa a
integrarse en las é&reas 1 y 2, distribuyéndose sus contenidos entre ambas.
Concretamente, los objetivos y contenidos de la Medida 9. Dialogo permanente
universidad-empresa que se refieren a I+D+| y transferencia de conocimiento se
integran en la Medida 2. Identificacion y consolidacion de la demanda y la oferta
tecnoldgica, y los contenidos relativos al ambito de la educacion y la formacién
permanente se integran en la Medida 7. La empresa en la universidad.

2.1. AREA ESTRATEGICA 1. TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E I+D+l

La Transferencia de Conocimiento hacia el sector productivo es una de las claves para
la implantacién de una “economia basada en el conocimiento”, objetivo central de la
Estrategia de Lisboa para 2010, siendo ademas el mecanismo eficaz para que las
universidades contribuyan al desarrollo tecnolégico. Por ello, la primera area
estratégica de la UEstrategia 2011 pretende favorecer un entorno atractivo que prime y
posibilite el desarrollo de procesos eficientes de transferencia de conocimiento desde
las universidades hacia el tejido productivo.

|AREA |1 [TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E I+D+| |

MEDIDA 1 |Consolidacién de las estructuras de transferencia del
conocimiento
MEDIDA 2 |ldentificacién y consolidacion de la demanda y oferta
tecnolégica

MEDIDA 3 |I+D+l cooperativa
MEDIDA 4 |Proteccion y explotacidon del conocimiento
MEDIDA 5 |Actividad emprendedora y creacién de empresas de base

tecnolégica
MEDIDA 6 |Difusion

2.1.1 Medida 1. Consolidacion de las estructuras de transferencia
del conocimiento

Objetivos

Consolidar los recursos humanos especializados, implantando herramientas de trabajo
y desarrollo de planes estratégicos para Oficinas de Transferencia de Conocimiento
(OTC). Consolidar los parques cientificos, espacios e infraestructuras de innovacion, y
los parques tecnolégicos como espacios para la transferencia de tecnologia.
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Contenidos de la medida

En esta primera medida se desarrollan actuaciones encaminadas a la consolidacion de
recursos humanos especializados en transferencia de conocimiento y creacién de
empresas en universidades y centros tecnoldgicos, la implantacién de herramientas de
trabajo orientadas a resultados y al mercado, el desarrollo de planes estratégicos para
las OTC, la formacién especializada del personal técnico de las OTC en el ambito de
la cooperacion universidad — empresa, la realizacion de programas de capacitacion e
incorporacion de RRHH de [+D+l en las empresas y personal especializado en
transferencia de conocimiento en OTC, y actuaciones en parques cientificos.

2.1.1.1 Actuacion 1: Consolidacion de los recursos humanos
especializados en transferencia de conocimiento y creacién de empresas
en universidades y centros tecnoldgicos

La Consejeria de Economia y Empleo y mas concretamente la Agencia de
Inversiones y Servicios (ADE), apoyo y fomentd actividades relacionadas con esta
actuacion en el marco de la Convocatoria destinada a financiar actuaciones primarias
en materia de 1+D de caracter no econdémico, a los centros tecnoldgicos de Castilla y
Ledén para los ejercicios 2010 y 2011. Concretamente a través del programa de
Internacionalizacién, dinamizacién y transferencia de tecnologia se financiaron los
gastos de personal de las oficinas de Transferencia de resultados de
Investigacion de los Centros Tecnoldgicos con el objeto de mejorar su participacion
en programas europeos nacionales o internacionales estratégicos, y mejorar los
mecanismos de transferencia del conocimiento a las empresas.

La ayuda concedida para esta actividad para el afio 2010 fue de 738.418,67€, el
100% del gasto presentado para este tipo de actuacion.

Por parte de la Consejeria de Educacion, esta primera actuacion se ha articulado
fundamentalmente a través del Proyecto de Transferencia de Conocimiento
Universidad — Empresa (T-CUE), que en el afio 2010 ha tenido presencia en todas las
universidades de Castilla y Ledn, tanto publicas como privadas. Las actuaciones
financiadas a través del proyecto T-CUE han permitido la consolidacion de los
recursos humanos en las oficinas de transferencia de conocimiento (OTC) de
todas las universidades, bien mediante la financiacion de personal existente o
mediante el mantenimiento de los empleos especializados creados en el afio 2008
gracias al proyecto T-CUE.

Concretamente, estan en funcionamiento los siguientes equipos especializados:

» Universidad de Burgos con la especializacion del equipo técnico compuesto por
6 personas tras la fusion funcional de la OTRI de la Universidad-OTC de la
Fundacion General de la UBU, orientados especificamente a la promocién de
proyectos empresariales a partir de los grupos de investigacion.

» Universidad de Le6n con la especializacion del equipo de “gestores de
transferencia de tecnoldgica” en la Oficina de Transferencia de Conocimiento
de la Fundacién General de la Universidad de Leén y de la Empresa
(FGULEM) compuesto por 5 personas.

» Universidad de Salamanca, tiene un equipo especializado orientado a la
creacion de spin-off, promocién de la oferta tecnolégica de la universidad,
estudios de valorizacion de la investigacion y vigilancia tecnolégica y estudios
de mercado tecnolégico, tiene su base en la Fundacién General de la USAL y
esta compuesto por 13 personas.
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» Universidad de Valladolid, donde existe un equipo de “promotores
tecnolégicos” que trabajan en la generacion de proyectos bien alineados con
las necesidades del tejido productivo desde sus grupos de investigacion, y de
“‘dinamizadores de innovacion” (para favorecer la interaccién entre la
universidad y las empresas de su entorno). También se ha constituido de un
grupo de agentes especializados en creacion de empresas, de la mano de su
Parque Cientifico. En total configuran un equipo humano de 18 personas.
Universidad Pontificia de Salamanca, el equipo humano ha estado integrado
por 5 personas.

IE Universidad en su campus de Segovia, dispone de una Oficina de
Investigacion integrada por 3 personas.

Universidad Europea Miguel de Cervantes, ha constituido su propia OTC
integrada por 2 personas.

Unviersidad Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila dispone de una OTRI
con 1 persona.

YV VvV V V

En todos los casos, se han apoyado actuaciones formativas especificas para la
especializacion del personal dedicado a labores de transferencia de conocimiento,
resaltando el papel de las universidades privadas, cuyas oficinas de transferencia de
conocimiento son de menor tamafio.

Un total de 53 técnicos en transferencia de conocimiento en el afio 2010, frente a
48 en el afio 2009.

2.1.1.2 Actuacion 2: Implantacion de herramientas de trabajo orientadas a
resultados y al mercado

La Fundacion Centro de Supercomputacién de Castilla y Ledn recibié ayudas
procedentes de las Consejerias de Educacién y de Fomento para promover la
innovacién en la Sociedad del Conocimiento, en el area del célculo intensivo, las
comunicaciones y los servicios avanzados. En este apartado se considera sélo un
porcentaje de la aportacion, por importe de 233.746 € entre ambas Consejerias, que
es lo que se destina a la colaboraciébn con empresas y a la transferencia del
conocimiento.

2.1.1.3 Actuacion 3: Desarrollo de planes estratégicos paralas OTC

En lo que respecta a la Consejeria de Economia y Empleo, y mas concretamente a
la ADE, los centros tecnoldgicos presentaron en 2010 la actualizacion de sus planes
estratégicos plurianuales Estos planes contienen las lineas estratégicas de trabajo
del centro. Cada Plan Estratégico recoge informacién sobre la situacion y
antecedentes del centro, la prevision y situacion actual del origen y aplicacion de
fondos, la planificacion y previsiones de personal, los objetivos generales y
especificos, las areas tecnolégicas de trabajo actuales y sus previsiones, las lineas de
actuacioén, la presencia internacional, y los indicadores de funcionamiento y de
excelencia. Una parte muy importante del Plan Estratégico global de los centros, se
destina a concretar las actuaciones de sus OTRIS.

2.1.1.4 Actuacién 4: Refuerzo de las OTC de universidades y centros

tecnoldgicos
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La Agencia de Inversiones y Servicios a través de la convocatoria sometida al
régimen de concurrencia competitiva, y destinada a financiar actuaciones primarias en
materia de I1+D de caracter no econdémico, a los centros tecnolégicos de Castilla y
Leon para los ejercicios 2010 y 2011, tiene por objeto y finalidad avanzar en la
consolidaciéon de la excelencia de los centros tecnoldgicos de Castilla y Ledn como
elemento basico para generar y transferir conocimiento y, de esta forma, aumentar la
[+D+l en las empresas de Castilla y Ledn. Entre los programas de ayudas
establecidos, corresponde mayoritariamente a esta medida el PROGRAMA DE |+D.

Los proyectos aprobados a los centros tecnoldgicos tienen una duracion de dos
anualidades, siendo la distribucién del programa de |+D por tipos de proyectos y
cuantia total concedida (para las dos anualidades) la que se detalla a continuacion

Proyectos Presupuesto Subvencién
aprobado aceptado 2010- concedida 2010-
2010-2011 2011 (Euros) 2011 (Euros)
Frograma [+D propia & 8.158.266,17 6.526.612,93
Programa I+D colaboracion 18 4.553.740,20 4.553.740,20
A) Programa de 1+D 39 12.712.006,37 11.080.353,13

En 2010, el presupuesto aprobado para este programa fue de 6.356.003 €, de los
cuales 5.540.177 € fueron financiados por la ADE. Los beneficiarios fueron los
integrantes de la red de centros tecnoldgicos: Fundacién CIDAUT, Fundacién CARTIF,
Centro para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Castilla y Leén (CEDETEL),
Instituto Tecnoldgico de Castilla y Ledén (ITCL), Fundacion Centro Tecnolégico de
Miranda de Ebro (CTME), y Asociacion de Investigacion INBIOTEC Instituto de
Biotecnologia de Leon.

Por la parte de universidades, la Consejeria de Educaciéon a través del Proyecto T-
CUE ha promovido el refuerzo del papel que desempefian las OTC en el seno de
las universidades, gracias al desarrollo e implantacion de los diferentes planes
estratégicos realizados en afios anteriores. En el afio 2010 las OTC (cuyo personal ya
se ha descrito en la actuacién 1 de la medida 1), no sélo han consolidado sus recursos
humanos, sino que se ha consolidado también su papel en el seno de las
universidades, es el caso por ejemplo de la Universidad de Burgos, que ha logrado
consolidar su estructura OTRI-OTC, o la Fundaciéon General de la Universidad de
Salamanca donde colaboran también en T-CUE otros servicios de esta Universidad
como son la OTRI, el Parque Cientifico, la Agencia de Gestién de la Investigacion y el
Servicio de Orientacion Universitarios. La Fundacion General de la Universidad de
Valladolid, por su parte, colabora con la Fundacion Parque Cientifico en el desarrollo
de actividades de creaciéon de empresas de base tecnoldgica. Las 3 universidades
privadas més pequefias, también estan haciendo esfuerzos a través del personal de
sus OTC.

La dedicacién de recursos humanos de cada una de las universidades, esta
directamente relacionada, con la financiacion anual que reciben de la Junta de Castilla
y Ledn a través de la Consejeria de Educacion para el Proyecto TCUE; la cual a su
vez depende de los resultados® en transferencia universidad-empresa obtenidos en

! Ingresos y proyectos de I+D+l con empresas aprobados en convocatorias publicas,

solicitudes de patentes o registros de la propiedad intelectual, comercializacion de éstos y EBT
creadas desde la universidad.
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aflos anteriores, y su contribucion a los indicadores del conjunto del sistema
universitario de Castilla 'y Leén.

2.1.1.5 Actuacién 5: Formacion especializada del personal técnico de las
OTC en el ambito de la cooperacion universidad - empresa

A través del Proyecto T-CUE, la Consejeria de Educacion ha financiado la
formacidn especializada del personal técnico de las OTC, acudiendo los técnicos
de dichas oficinas a cursos y jornadas de RedOTRI u otros en materia de
transferencia de conocimiento.

A estas iniciativas hay que sumar las actividades de formacion en red, coordinadas
por la Fundacion Universidades de Castilla y Lebn. Estas actuaciones se iniciaron en
el afio 2008, y a lo largo del 2010 se han realizado los siguientes grupos de trabajo:

Tema tratado por el Grupo de Trabajo Lugar de celebracion

Jornada sobre evaluacion de alimentos y medicamentos Universidad de
Valladolid

Jornada de puesta en comun de las actuaciones realizadas o en ejecucion en T-CUE2 | Universidad de
Salamanca

Jornada de proyectos colaborativos en nanotecnologias Universidad de Burgos

Actividad Formativa: La funcion de las Oficinas de Transferencia de Conocimiento de Universidad de Ledn

las Universidades

Este tipo de iniciativas les ha permitido desarrollar internamente tipologias y esquemas
estandar de financiacién de proyectos de |+D+l con empresas, herramienta puesta a
disposicion del personal investigador de la universidad que facilita la elaboracién de
propuestas a los programas publicos europeos, nacionales y regionales de apoyo a la
[+D+l.

Por su parte, ADE Parques Tecnoldgicos y Empresariales de Castilla y Leén ha
participado en el curso gestores universitarios de proyectos de I+D+l, presentando la
Red de Transferencia Tecnolégica de la Asociacion de Parques Cientificos y
Tecnolbgicos de Espafia (APTE).

Por parte de la Agencia de Inversiones y Servicios, en el afio 2010, en el marco de
la convocatoria destinada a financiar actuaciones primarias en materia de 1+D+l de
caracter no economico, a los centros tecnologicos de Castilla y Ledn para los
gjercicios 2010 y 2011, se incorpora especificamente un PROGRAMA DE
FORMACION. El objetivo es avanzar en la excelencia de los centros tecnolégicos
mediante la mejora de la cualificacion de su personal apoyando proyectos de
formacion de alta especializacion del personal investigador de los mismos en nuevas
tecnologias o en nuevos desarrollos de tecnologias existentes que estén directamente
vinculados a sus lineas de investigacion propia, mediante la realizacion de estancias
en centros u organismos de referencia internacional que podrdn complementarse con
cursos y seminarios especializados. En ambos casos estos proyectos deben incluir un
plan de implementacion de conocimientos en el centro tecnolégico, asi como de
promocion y difusién de los conocimientos obtenidos en el tejido empresarial. Han sido
aprobados siete proyectos, y el importe correspondiente a la anualidad 2010 fue de
83.544,88 €
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2.1.1.6 Actuacion 6: Programas de capacitacion e incorporacién de RRHH
de I+D+l en las empresas y personal especializado en transferencia del
conocimiento en OTC

Desde la Agencia de Inversiones y Servicios, con los objetivos de crear y desarrollar
departamentos estables de [+D+l en las empresas, y de incorporar titulados
universitarios para formarse en I+D+l en la ADE, se financiaron en 2010 las siguientes
actuaciones:

» Programa de Becas de |+D+l. La Agencia convocdé en 2009 un nuevo
programa de Becas 2009-2012 para titulados universitarios y de FP para
desarrollar proyectos innovadores en empresas de Castilla y Ledn. El programa
contempla tres lineas de becas: las becas de |+D+l dirigidas a empresas con
proyectos de I+D+l, las becas internacionales dirigidas a empresas de
Castilla y Ledn con proyectos innovadores en materia de internacionalizaciéon y
las becas en Centros de Excelencia destinadas a promover la formacién en
centros de referencia a nivel internacional de los titulados universitarios con
mejores expedientes académicos.

En 2010 se han aprobado 175 proyectos empresariales y se han incorporado a
las empresas los primeros 30 becarios. El gasto correspondiente a estos
becarios ha ascendido a:

Becarios |+D+i; 57.086,00 euros
Becarios Internacionalizacion: 15.470,00 euros
72.556,00 euros

Para 2011 esta prevista la aprobacion de, en torno a 100 nuevos proyectos y
los correspondientes becarios, que se sumaran a los ya incorporados en 2010.

» La linea de ayudas “Atraccion de talento”, que tiene por objeto crear y/o
consolidar departamentos estables de 1+D en los centros de trabajo de las
Pymes de Castilla y Ledn, integrando a cientificos y técnicos en la plantilla de
la empresa. En el afio 2010 se aprobaron 11 solicitudes de la convocatoria de
2009 (11 empresas beneficiarias con 11 investigadores contratados), por
importe de 511.408,43 €.

El Programa de Formacién de Gestores de I+D+l (GESTIDI) coordinado por la
Fundacion Adeuropa desde el afio 2008, pretende poner a disposicion de las
empresas de la regién especialistas que promuevan e impulsen su participacion en los
programas e iniciativas relacionados con la I+D+l contribuyendo de este modo a la
mejora competitiva del tejido empresarial, Para ello, contempla tanto la formacion
tedrico-practica especifica en materia de I+D+| de titulados universitarios, como su
posterior insercion profesional en empresas de Castilla y Ledn. Su finalidad es la de
dotar al tejido empresarial de profesionales especializados en la gestion de la 1+D+l.
Durante el afio 2009, el perfil de las entidades receptoras participantes, se extendio a
las agrupaciones empresariales innovadoras.

Durante 2010 finaliz6 el periodo de formacién practica de la segunda edicion (2009) y
se inici6 el desarrollo de la tercera edicion de este programa con 30 nuevos gestores y
entidades receptoras, desglosados por sectores de la siguiente forma:
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SECTOR N° EMPRESAS
Energia (incluye renovables)
Biotecnologia
Industria agroalimentaria
TICs
Construccion e inputs
Industrias y servicios medioambientales
Aeronutica
Magquinaria y bienes de equipo
Agricultura y ganaderia
Automocién y componentes
Metal mecanico
Servicios avanzados a empresas
Servicios personales y asistenciales
Otros sectores
Total

Bln|o|ojolo|ojk kv iw|A A AN

2.1.1.7 Actuacion 7: Actuaciones en parques cientificos

La empresa ADE Parques Tecnoldgicos y Empresariales de Castilla y Ledn,
creada en 2008 tras la fusion de Gesturcal, S.A. y Parques Tecnoldgicos de Castilla y
Ledn, S.A., dependiente de la Consejeria de Economia y Empleo, inici6 en 2009 las
obras del edificio de M3 del Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca y
durante ese afio se llevo a cabo el vaciado y ejecucion de estructura. A lo largo de
2010 se ha llevado a cabo casi la ejecucion total de la obra (cerramientos, cubierta y
acabados) ya que se tiene prevista la finalizacion para febrero de 2011. El presupuesto
ejecutado en 2010 en esta actuacion asciende a 9.449.044 €.

Ademas ADE Parques Tecnholdgicos y Empresariales de Castilla y Leén, S.A. firmé un
convenio con el Pargue Cientifico de la Universidad de Salamanca, mediante el
cual una de las plantas del edificio M3 sera un espacio de Innovacion.

ADE Parques Tecnolégicos y Empresariales de Castilla y Leon, S.A. firmé un convenio
con el Parque Cientifico Universidad de Valladolid mediante el cual el Centro de
Transferencia de Tecnologias Aplicadas (CTTA), edificio de inminente construccion
por parte del parque cientifico, albergard en una de sus plantas un Espacio de
Innovacion.

Con relacién a la Infraestructura de la Bioincubadora del Parque Tecnolégico de
Boecillo, la ejecucion de las obras de adaptacion del edificio y la instalacion del
equipamiento, fueron realizadas en la primera mitad del afio 2010 como estaba
previsto. El presupuesto ejecutado dentro de esta actuacion en el afio 2010 ascendi6
a 2.602.439,66 €, y respecto al expediente de Ayuda concedida dentro del Programa
ACTEPARQ 2009 del Ministerio de Ciencia e Innovacion para la realizacion de esta
infraestructura de [+D, durante el afio 2010 se realizaron la tramitacion de las
modificaciones de presupuesto necesarias y la presentacion de los informes
justificativos requeridos de acuerdo a la normativa aplicable.

Respecto a los Espacios de Innovacion, esta iniciativa trata de desarrollar en
espacios destinados para ello, los servicios de inteligencia econémica e informacion
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que en la actualidad presta la Sociedad ADE Parques Tecnologicos vy
Empresariales de Castillay Ledn, S.A. a las empresas localizadas en los parques
tecnoldgicos de la Region. El objetivo es que estos servicios se proporcionen a todas
las empresas localizadas en los demas espacios industriales de la region asi como en
otros espacios con elevada concentracion de empresas pero carentes de servicios de
innovacion.

Se ha fijado como objetivo para 2013 contar con un espacio fisico de innovacién en
cada una de las provincias de Castilla y Le6n, que sirva ademas como elemento de
referencia para las actuaciones realizadas a nivel provincial en el resto de los
poligonos, de forma que se generen asi servicios de valor anadido “de proximidad”
adaptados a cada realidad.

Para ello, se han disefiado y establecido una serie de fases con actuaciones concretas
para la puesta en marcha de cada uno de estos espacios, y actualmente ya se han
identificado, en cada una de las provincias de la Comunidad, un espacio dentro de los
poligonos de nueva creacion o en aquellos en los que esta prevista su ampliacion,
para la ubicacién de estos Espacios de Innovacion.

Durante el afio 2010 se han preparado los pliegos para sacar a concurso la
elaboracion del proyecto de edificio y su entorno.

En lo relativo a la extensién de los servicios innovadores prestados a las empresas de
los parques tecnoldgicos a las empresas de los poligonos industriales, a lo largo del
2010 se ha continuado con las actividades iniciadas en 2009 dentro del Proyecto
COPIT. Este proyecto, enmarcado dentro de un convenio firmado entre el Ministerio de
Industria Turismo y Comercio, la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de
Espafia (APTE), la Coordinadora Espafiola de Poligonos Industriales (CEPE) y la
Fundacion EOI, ha tenido como objetivo “Fomentar el desarrollo de negocio entre las
empresas de los parques techoldgicos y de los parques empresariales y asi mejorar la
competitividad de nuestro entorno”.

COPIT 2010 ha incluido 4 bloques de actuaciones:

» Cooperacion entre parques y poligonos (APTE Y CEPE).

» Creacion de una oficina de soporte a agentes comerciales en poligonos y
comercializaciéon servicios empresas en poligonos.

» Consultorias para la competitividad de EBTSs.

» Servicios de eficiencia energética y eco-innovacion.

ADE Parques Tecnoldgicos y Empresariales de Castillay Ledn, S.A. ha trabajado en la
primera de ellas en colaboracién con la Asociacion de Empresarios del Poligono Cerro
de San Cristdbal. Las actividades realizadas han sido las siguientes:

» Jornada de difusién del proyecto.

» Recopilacién de la oferta tecnolégica de las entidades de PTB para su
difusion a las empresas del poligono.

» Promocion de la participacién en la web de Cooperacién Empresarial de
APTE entre las empresas del poligono.

» Extension de los servicios de promocion y apoyo a la |+D+l prestados por
ADE Parques Tecnoldgicos y Empresariales de Castilla y Leon, S.A. a las
empresas del Poligono:

o Difusién de informacion relacionada con la 1+D+l,

o Invitacion a asistir a las jornadas organizadas: Google Adwords,
Fiscalidad 1+D y patentes, Presentacion Estrategia Estatal de
Innovacion y Plan Nacional de Innovacién, Consecuencias del
nuevo tipo de IVA, Internet como herramienta de negocio.

o Jornada formativa sobre “Elaboracion de propuestas comerciales”.

i
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» Jornada de encuentros empresariales el dia 2 de diciembre: reuniones
bilaterales entre empresas del poligono de San Cristébal y del Parque
Tecnoldgico de Boecillo.

Ademas, en el marco del convenio que se firma anualmente entre APTE y Ministerio
de Ciencia e Innovacion y al que ADE Parques también se ha adherido en el afio
2010, se han realizado actuaciones de apoyo a la transferencia de tecnologia y de
promocién de las infraestructuras de I+D. Entre ellas:

» Se propuso como candidatos para el premio “Sello Innovacién 2010” a la
Fundacion CIDAUT dentro de la modalidad de infraestructura de 1+D y a
Grupo Gadea en la modalidad de empresa. Finalmente el premiso sello
Innovacién 2010 a la mejor infraestructura de I1+D fue concedido a la
Fundacién CIDAUT.

» Se ha promovido y apoyado la participacion de las empresas y entidades
de la Regién en jornadas de transferencia de tecnologia nacional e
internacional tales como:

- Alimentaria 2010 (Barcelona, 23-24 de marzo de 2010)

- Genera (Madrid, 20 de mayo de 2010).

- GENNESYS (Barcelona, 26-28 de mayo de 2010).

- BIOSPAIN 2010 (Pamplona, 29 sept. - 1 oct. 2010).

- Simo Network (Madrid, 5-7 de octubre de 2010).

- CONITEC (Madrid, 30 nov. - 1 dic. 2010)- Agentes implicados en la
transferencia del conocimiento.

En lo que se refiere a la consolidacion de estructuras desde el &mbito universitario,
los Parques Cientificos de las Universidades de Salamanca y de Valladolid se
encuentran en un proceso de consolidacion, con la generacion de varios proyectos
empresariales (spin-offs), mayoritariamente en el marco del proyecto T-CUE.
Concretamente un total de 20 empresas se encuentran instaladas en estos Parques
Cientificos, siendo 9 de ellas de nueva instalacion en el afio 2010.

2.1.2 Medida 2. Identificacion y consolidacién de la demanday
oferta tecnoldgica

Objetivos

Analizar la oferta y la demanda en el sistema a través de organismos de apoyo de la
Junta de Castilla y Ledn, agentes de interfaz y OTC de las universidades y centros
tecnolégicos. Establecer protocolos de comunicacién que enlacen de forma efectiva la
demanda empresarial y la oferta tecnoldgica de las universidades. Implantar servicios
de asesoramiento a la innovacion y apoyo a los programas de Transferencia
Tecnolégica Internacional.

Contenidos de la medida

En esta segunda medida se desarrollan actuaciones dirigidas al andlisis de la oferta y
la demanda, el establecimiento de protocolos de comunicacién que promuevan la
identificacion de forma efectiva de la demanda empresarial y de la oferta tecnoldgica
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de universidades y centros tecnoldgicos, la creacion de catalogos y bases de datos de
oferta tecnoldgica y puesta en servicio de una base de datos disponible en Internet con
grupos de investigacién y oferta tecnoldgica.

2.1.2.1 Actuacién 1: Analisis de la ofertay la demanda. Establecimiento de
protocolos de comunicacion que promuevan la identificacion de forma
efectiva de la demanda empresarial y de la oferta tecnoldgica de
universidades y centros tecnoldgicos

La Consejeria de Economia y Empleo a través de la Agencia de Inversiones y
Servicios, tiene identificada la oferta de los centros tecnoldgicos, al ser el
organismo encargado de su coordinacion, gestion y promocion.

Respecto a la demanda, el analisis se esta articulando a través de los planes
estratégicos sectoriales, y de la creacién de las Agrupaciones Empresariales
Innovadoras (AEl) en determinados sectores.

Por su parte la Consejeria de Educacién desde el Proyecto T-CUE y a través de las
Oficinas de Transferencia del Conocimiento de las ocho universidades participantes,
ha impulsado la participacion de los grupos de investigacion universitarios en los
clusters y AEI promovidas por la Agencia de Inversiones y Servicios. A lo largo de
2009 y 2010, las universidades han participado incluso en la constitucion de estas
asociaciones. Ese es el caso, entre otras, de:
» Cluster VITARTIS (Asociacién de Biotecnologia Agroalimentaria de Castilla y
Ledn). Constituida en 2009 e inscrita en el registro del MITYC.
» Cluster de Oncologia de Castilla y Le6n (Biotecyl). Constituido en 2010 pero
no inscrita en el registro del MITYC.
» Cluster de Energia Solar Fotovoltaica de CyL (CYLSolar). Inscrito en 2010 en
el registro del MITYC.
» Cluster de Bienes y Equipos (CBECyL).Constituido en 2010 pero no inscrito en
el registro del MITYC.

Cabe destacar la realizacion del primer Congreso de Biotecnologia Agroalimentaria de
Castilla y Ledn, organizado por VITARTIS, que tuvo lugar en Valladolid los dias 19 y
20 de mayo de 2010, asi como al desarrollo de una serie de jornadas de difusion sobre
biosoluciones para subsectores agroalimentarios concretos, foros donde en mayor o
menor medida se gestan proyectos de |+D+l.

Ademas el Proyecto de Transferencia de Conocimiento Universidad — Empresa (T-
CUE) ha seguido impulsando la identificacion y comunicacion de la oferta-demanda,
financiandose desde la Consejeria de Educacion un importante conjunto de
actividades en todas las entidades participantes. Cada una ha continuado trabajando
con el modelo que mejor se ajusta a sus actuales estructuras y su planificacién de
futuro, a partir del analisis prospectivo e identificacién de sus principales demandas
tecnolégicas y de innovacion. A lo largo del afio 2010 cada una de las universidades
ha trabajado directamente con sus grupos de investigacién a fin de precisar
(actualizar) la oferta tecnoldgica de cada grupo; se han identificado las patentes y
registros de propiedad intelectual con potencial comercial, y se ha asistido a ferias y
eventos especializados con el objeto de difundir la oferta tecnol6gica propia de cada
universidad.
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Ademas se ha continuado y actualizado la informacion en diferentes soportes para
dar a conocer la oferta tecnolégica disponible en cada universidad los cuales han
sido difundidos en diferentes actividades y ambitos, entre los que destacan:

» Universidad de Burgos: Presentacion del proyecto en enero 2010, Jornadas de
proyectos colaborativos en nanotecnologias realizada el 15 septiembre, y
talleres practicos del 7° Programa Marco especializados en diferentes areas de
conocimiento realizados en diciembre de 2010.

» Universidad de Ledn: Reuniones de trabajo sectoriales (Agroalimentario,
Farmacéutico, Piedra Natural y Fruticultores) realizadas en los meses de enero
y febrero de 2010, junto con la propia presentacion del proyecto a los grupos
de investigacion de alto potencial y asociaciones empresariales realizada
también en enero de 2010.

» Universidad de Salamanca: Visitas a empresas para presentar la oferta
tecnolégica de la Universidad y conectarla con la demanda empresarial. Se
han realizado 73 visitas a empresas de la region. Se analizan posibles
demandas para conexidn con la oferta.

» Universidad de Valladolid: La Fundacion General de la Universidad ha
realizado una serie de jornadas de e-innovacion para presentar los servicios de
apoyo para la transferencia de conocimiento en los meses de febrero, marzo,
asi como un seminario en torno al Software libre realizado en abril de 2010 en
Segovia. Por su parte el Parque Cientifico realizé en mayo “la semana de la
sensibilizacion”. Mantienen actualizado la base de datos bilingtie con la oferta
transferible del la UVA (CyTUVA).

En el afio 2010 se ha prestado una atencién individualizada a los grupos e
investigadores con mayor potencial en términos de colaboracién con empresas y/o
sectores concretos. Ademas se han adaptado fichas de estos grupos a los formatos
en inglés de GALACTEA Plus a objeto de lograr una mayor participacion en proyectos
europeos.

Por otro lado, en 2010 se desarrollaron actividades en cuatro observatorios
industriales, el Observatorio de Prospectiva Industrial, el Observatorio Industrial de
Automocién, el Observatorio Industrial de Energia y el Observatorio Industrial de la
Agroalimentacion en Castilla y Ledn. Ademas, se llevaron a cabo acciones de difusion
del Acuerdo Marco de Competitividad en el que se encuadraban estos observatorios.

La Fundacion ADEuropa, dentro de la denominada Europe Enterprise Network — Red
Empresa Europa (Red EEN), a través del Consorcio Europeo Galactea — Plus, ha
realizado actividades consistentes en la difusion de las oportunidades tecnoldgicas en
Europa (ofertas y demandas tecnoldgicas) a las empresas y demas agentes de
Castilla y Ledn, realizando tanto labores de asesoria y apoyo necesarios, como el
seguimiento personalizado hasta el posible acuerdo tecnolégico con la entidad
europea.

En 2010 se ha trabajado en este ambito con 240 entidades de Castilla y Ledn, de las
cuales, 131 son empresas, 14 son centros tecnologicos y centros de innovacion y
tecnologia, 93 son grupos de investigacion universitarios y 2 son asociaciones y otras
entidades.

En 2010 se han difundido 1680 ofertas tecnologicas y 481 demandas tecnolégicas, es
decir 2161 oportunidades tecnoldgicas. Se han gestionado 80 muestras de interés de
entidades de Castilla y Ledn y 58 contactos entre entidades de Castilla y Le6n y
entidades europeas, entre las que se encuentran intercambiando informacion mutua.
19 nuevas entidades de Castilla y Ledn han demostrado interés en las oportunidades
tecnolégicas difundidas, y 19 nuevas entidades han establecido contacto con otras
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entidades europeas. Actualmente existen 2 acuerdos de transferencia de tecnologia
internacional en proceso y 2 acuerdos firmados.

Las actividades de transferencia de tecnologia internacional se complementan con la
identificacion de la oferta y demanda tecnolégicas a nivel regional y nacional. Durante
el afio 2010, se han identificado y publicado a nivel europeo 32 ofertas tecnolégicas de
Castilla y Leon, en la que estan implicadas 2 empresas, 2 centros tecnologicos y 14
grupos de investigacion universitarios.

Otra de las actividades desarrolladas por la Fundacion ADEuropa es la promocion de
la participacion en “Jornadas de transferencia de tecnologia transnacionales”. En
2010, ADEuropa ha promovido la participaciéon en 7 Jornadas de transferencia de
tecnologia transhacionales (de un total de 16), en los cuales se ha conseguido la
participacion de 26 entidades de Castilla y Ledn (41 en total) con 85 perfiles
tecnolégicos (144 en total), que han resultado en la celebracion de 217 reuniones
bilaterales (380 en total).

Desde Marzo de 2009 la Fundacién ADEuropa ha puesto en marcha un boletin
electronico mensual llamado “Informacién Empresa Europa” en el que se recoge
informacién europea sobre noticias y eventos de interés, convocatorias abiertas y
futuras, busquedas de socios para proyectos europeos, oportunidades tecnoldgicas
trasnacionales, ofertas de cooperacion internacional, etc., y que complementara al
sistema de informacion personalizada. Este boletin mensual se envia a mas de 800
contactos de entidades de Castilla 'y Ledn.

En “Informacién Empresa Europa” se recogen los siguientes contenidos: Noticias de
Europa, Castilla y Le6n en Europa, Eventos, Convocatorias, Busqueda de socios,
Oportunidades tecnolégicas y de cooperacion empresarial de los paises socios de la
Red Enterprise Europe Network, y Politica interactiva de las PYME con la Unién
Europea.

Con el fin de identificar la demanda empresarial de la Region, la Fundacion
Adeuropa lleva a cabo en el marco de esta actuacion, el Programa de Empresas
Tractoras, que se fundamenta en motivar la proximidad y conjuncién entre mercado y
empresas, y busca la creacién de una plataforma de colaboracién entre la Junta de
Castilla y Le6n y las empresas de componente tractor de la region. En él se lleva a
cabo la identificaciébn y posterior acercamiento a las empresas que mas actividad
generan en la region en funcién de su volumen de facturaciéon y empleo (empresas
tractoras), con el objeto de obtener informacién y colaboracion por parte de las mismas
sobre los siguientes parametros: inversiones de la empresa en curso, huecos en su
cadena de proveedores, capacidad de las empresas para regionalizar sus compras y
posibilidad de entrar en programas de cooperacion empresarial a varios niveles junto a
otros intereses en cooperacion internacional. El importe de los gastos en aquellas
actuaciones con colaboracién empresarial ascendio a 29.845 €.

Por medio de este programa se han contactado durante el 2010 a 100 empresas con
componente tractor de inversiones suponiendo hasta el momento un total de 697
empresas (la cartera de empresas se ha ido creando a lo largo de la vigencia del
Programa) de las cuales se han identificado un total de 389 empresas en Castilla y
Ledn (39 empresas en el 2010) con potencial de trabajar en proyectos regionales y
programas nacionales, europeos e internacionales de 1+D+l, lo que representa el 56%
de las empresas hasta ahora participantes en el Programa de Empresas Tractoras. En
este apartado se considera sélo un porcentaje de la aportacién, que es lo que se
destina a la colaboracién con universidades y a la transferencia del conocimiento.

Con el objeto de facilitar la incorporacion de las empresas de la Region a proyectos de
[+D+l en los diferentes ambitos regional, nacional y europeo, y de facilitar su
i
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colaboracion con otros agentes del sistema, tales como centros tecnoldgicos y de
innovacion, y grupos de investigacion de las universidades, la Fundacion ADEuropa
dentro del Programa de Seguimiento Empresarial desarroll6 a lo largo de 2010,
aproximadamente 200 reuniones con empresas de Castilla y Ledn. El seguimiento y
asesoramiento empresarial se concreta en diferentes acciones de apoyo, entre la
busqueda de la colaboracion mas adecuada para un determinado proyecto y el
fomento de la interrelacion de todos los agentes del sistema de I+D+l regional,
actividades relacionadas directamente con la identificacion de la oferta y demanda
tecnolbgica de las entidades de la regién. En este apartado se considera sélo un
porcentaje de la aportacion, que es lo que se destina a la colaboracién con empresas y
a la transferencia del conocimiento.

También en el marco de este Programa, durante el afilo 2010 se han realizado 400
envios de informacién, a unas 150 empresas, en relacién con programas de |+D, tanto
regionales como nacionales, europeos, internacionales o programas propios de la
Fundacién ADEuropa, como por ejemplo GESTIDI o la red EEN.

Igualmente, se han realizado 200 asesoramientos puntuales a unas 100 empresas, en
relacion con ideas de proyecto y su adecuacion a Programas de I+D, puesta en
contacto con otras entidades con las que se necesita colaborar, consultas sobre temas
financieros y legales, temas de propiedad intelectual, etc.

Desde ADE Parques Tecnol6gicos y Empresariales de Castillay Ledn durante el
afo 2010 se ha identificado la oferta y la demanda tecnolégicas, de las entidades
participantes en la Red de la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos
de Espafia (APTE). Se han identificado 52 Ofertas y Demandas del entorno, si bien no
todas son de I+D.

2.1.2.2 Actuacioén 2: Creacion de catalogos y bases de datos de oferta
tecnologica

En cuanto a los centros tecnoldgicos, coordinados y gestionados por la Agencia de
Inversiones y Servicios, ademas de disponer cada uno de pagina web de
informacién propia, se ha disefiado un sistema informatico que permita disponer de
toda la informacion relevante relativa a los mismos.

La Consejeria de Economia y Empleo a través de la Direccion General de Industria
financi6 ayudas al laboratorio de Metrologia y Calibracion de Presién vy
Temperatura (TERMOCAL), al laboratorio de Calibracién Dimensional (LCD) y al
Laboratorio de Ensayos Industriales de Castillay Ledn (LEICAL), por importe total
de 104.550 €.

La Fundacién ADEuropa dispone desde el afio 2008 de un sistema de informacién
personalizada para facilitar a entidades de nuestra region, informacién personalizada
sobre los ambitos de |+D+l de interés que cada una tenga a nivel particular. Uno de
los modulos de este sistema de informacion esta dedicado a la transferencia de
tecnologia y permite de manera automatica registrar ofertas y demandas
tecnoldgicas, asi como cruzar estos datos con los intereses propios de cada entidad,
de forma que se haga una asignacion automatica de las mismas, que es
posteriormente revisada para que la informacion que se envia a las entidades sea lo
mas personalizada posible.
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Por parte de la Consejeria de Educacion, la creacion de un catdlogo general de
oferta tecnoldgica conjunta fue desde el principio concebido como una actividad en
red, con implicacion de todas las universidades de la regién. Cada universidad
participante en T-CUE ha elaborado una base de datos que recoge su oferta de
conocimiento, que ademas han hecho visible en sus webs. La Fundacién
Universidades de Castilla y Ledn ha integrado esta informaciéon en una Unica base de
datos con la oferta tecnolégica conjunta de las universidades de Castilla'y Ledn, con el
fin de disponer de una herramienta que facilite el acercamiento de las empresas a la
universidad y la difusion de las lineas de investigacion existentes.

Como novedad en 2010, se ha incluido informacion relativa a patentes y registros
de propiedad intelectual del sistema universitario regional. Esta base de datos, y
su correspondiente buscador, que se encuentra ya disponible para su consulta en la
pagina Web www.redtcue.es, pretende facilitar el contacto entre empresas e
investigadores universitarios. Un total de 261 registros son susceptibles de consulta
actualmente. La base, que serd actualizada periédicamente, permite realizar una
busqueda por términos o bien a través de una serie de filtros (universidad, autor, titulo,
namero de referencia, palabra clave, etc.). Cada consulta devuelve una breve
descripcion de la patente o registro con informacion relativa a su potencial aplicabilidad
econdémica y empresarial.

La informacién se ha sistematizado en un soporte comdn en forma de fichas. Esta
informacién esta disponible en varios formatos:

» Publicacion de un catalogo con la “Oferta Tecnoldgica y Cientifica Conjunta de
las Universidades de Castilla y Ledn”, el cual expone, de forma sucinta y bajo
el formato de sencillas fichas individuales, la actividad cientifica y tecnolégica
de posible interés para las empresas. Se ha realizado la primera edicién
impresa con informacién cerrada a 30 de junio de 2010. De este modo las
ocho universidades publicas y privadas de Castilla y Ledn han recogido y
ordenado en un catédlogo la actividad cientifica y tecnologica de sus 564
grupos de investigacién para facilitar la toma de contacto con las empresas.
En él, los equipos se encuentran divididos en cuatro areas de trabajo:
Ingenierias y Tecnologias, donde se integran 67 grupos; Ciencias Basicas, con
97 equipos; Ciencias de la Vida y la Salud, con 178, y Ciencias Sociales y
Humanidades, con 222. La edicion de dicho catalogo ha sido presentada
publicamente en diciembre de 2010. Se dispone también de version
electronica, que puede ser descargada en la web del Proyecto.

> En Internet, a través de http://www.redtcue.es/T-CUE-
Publico/bdofertaconicimiento/ se dispone de informacidon actualizada
periodicamente, que puede ser consultada gracias a un potente motor de
basqueda, segun determinados filtros.

2.1.2.3 Actuacioén 3: Base de datos disponible en Internet con grupos de
investigacion y oferta tecnolégica

Por parte de la Consejeria de Educacion, y en el marco del Proyecto T-CUE, ademas
de existir una via de entrada general a la oferta tecnolégica conjunta de las
universidades, descrita en la actuacion anterior, las universidades mantienen también
sus propias bases de datos individuales que se pueden consultar en Internet.
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Estas bases de datos recogen con detalle la informacion de todos los grupos de
investigacion, estando orientadas a ser la principal interfase de informacién entre el
sector empresarial y la universidad. Cada universidad ha elegido un formato de
presentacion, que puede ser consultado en su pagina web, cuya informacion sera
actualizada periédicamente. En el afio 2010 como novedad, se ha incluido también la
informacion relativa a las patentes y registros de propiedad intelectual donde la
universidad figura como titular o cotitular.

» Universidad de Burgos: Ademas de la base disponible en Internet
(http://www.ubu.es/paginas/grupos_investigacion/), ha editado un catélogo
impreso en forma de libro, y también disponibe en version electrénica (pdf).

» Universidad de Leon: A travées de la plataforma on-line
(http://fgulem.unileon.es/otc ) se puede consultar el “Catalogo de oferta
tecnoldgica de la Universidad de Leodn, que recoge la oferta de los grupos e
institutos de investigacién del entorno universitario. Esta plataforma esti
compuesta por un area de acceso publico para visitar el catélogo y otra de
acceso privado, previo registro, para entrar en contacto privado con los
investigadores. También se realizé una edicion impresa de cada una de las
fichas.

» Universidad de Salamanca: dispone de wuna plataforma on line
(http://ofertatecnologica.usal.es) con su oferta tecnolégica que ha tenido
diferentes versiones. La actualizacion de los datos se ha llevado a cabo
mediante visitas personales a los investigadores principales de los grupos de
investigacion. También se ha editado la oferta tecnoldgica de la Universidad
de Salamanca en formato CD, que permite la comunicacién de doble via e
interactiva como una especie de portal o sitio Web desde donde se puede
acceder a todos los contenidos de la oferta tecnolégica, ademas de toda la
informacion complementaria y sistema de contacto con los gestores.

» Universidad de Valladolid: La base de datos puede consultarse en
http://cytuva.funge.uva.es/es/. Estd organizada por sectores de actividad
economica y esta preparada para que esa informacion pueda ser descargada
en pdf, y que incluso pueda albergar otros elementos divulgativos e
informativos, tales como videos, demos... que desee proporcionar el grupo
de investigacion. Dispone de los textos traducidos al inglés. Ademas se han
realizado 5 ediciones de CDs especificos por areas de conocimiento:
Biotecnologia y Agroalimentacién, Biotecnologia y Ciencias de la Salud,
Energia, Ingenieria, y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

» La IE Universidad y la Universidad Europea Miguel de Cervantes también
han puesto en marcha sendas bases de datos, disponibles en Internet con su
oferta tecnoldgica y de servicios (respectivamente
http://research.ie.edu/grupos-investigacion?lang=es
/http://www.uemc.es/es/OTC/Paginas/OficinaTransferenciaConocimiento.asp
X).

» La Universidad Catélica de Avila: ElI 20 de octubre de 2010 publicé su
catalogo de oferta tecnol6gica, una vez identificados 44 grupos de
investigacion. Puede ser consultada a través de la péagina
https://www.ucavila.es/OTRI/catalogo-tecnologico.html, siendo posible
descargarlo en version electrénica y realizar consultas on-line.
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2.1.3 Medida 3. I+D+l cooperativa

Objetivos

Estimular la investigaciobn cooperativa entre el ambito universitario y empresarial,
particularmente en el desarrollo de proyectos de |+D+ estratégicos. Potenciacion de la
participacion de empresas, grupos de investigacion universitarios, y centros
tecnolégicos de Castilla y Ledn en programas, redes, plataformas tecnolégicas
internacionales, europeas y nacionales. Creacién y consolidacién de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AEI).

Contenidos de la medida

En la tercera medida de la UEstrategia se desarrollan actuaciones encaminadas a la
valoracién de la colaboracion empresarial y la transferencia de resultados en la fase de
evaluacién de las propuestas presentadas a las convocatorias de proyectos de
investigacion, grupos de excelencia y personal técnico de apoyo, al apoyo a la
participacién en proyectos nacionales y europeos, a la colaboracion en los proyectos
estratégicos regionales, nacionales y europeos de universidades, centros tecnoldgicos
y empresas, a la promocion de proyectos en cooperacion y al acceso a lineas de
financiacion para proyectos de 1+D+I.

2.1.3.1 Actuacién 1: Valoracion de la colaboracion empresarial y la
transferencia de resultados en la fase de evaluacion de las propuestas
presentadas a las convocatorias de Proyectos de Investigacion, Grupos
de Excelenciay Personal Técnico de Apoyo

Por parte de la Consejeria de Educacion, para medir la colaboraciéon empresarial y la
transferencia de resultados en la fase de evaluacion de las propuestas presentadas a
sus convocatorias relacionadas con la integracion del ambito universitario y
empresarial, se incluyeron los siguientes criterios:

» La Orden EDU/1728/2009, de 20 de agosto, por la que se realiza convocatoria
publica de ayudas del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion, a
iniciar en el afio 2010 incluy6 el siguiente criterio: “Colaboracion empresarial y
transferencia de resultados, hasta un méximo de 10 puntos. Se valorara la
participacion de empresas en los proyectos de investigacion que manifiesten su
interés por los resultados previsibles de los proyectos y que, en funcién de
dicho interés, aporten recursos humanos, econdmicos 0 materiales para
colaborar en el buen desarrollo de la investigacion”. En total fueron concedidos
114 nuevos proyectos, correspondiendo un 17,54% de los presentados a esta
convocatoria, a grupos que colaboraban con empresas.

» La Orden EDU/1952/2009, de 14 de octubre, por la que se convocan
subvenciones destinadas a financiar la realizaciéon de congresos, simposios y
reuniones cientificas, en el ambito territorial de Castilla y Leén durante el afio
2010, se incluyé el criterio “Que en sus tematicas y contenidos impulsen o
potencien programas de |+D+l de caracter internacional, o contribuyan a
generar y/o difundir conocimiento en sectores estratégicos, o se relacionen con
la creacién de empresas de base tecnoldgica”. En la actuacion 2 de la sexta
medida se enumeran las principales actuaciones financiadas.

En cuanto a la Consejeria de Sanidad, la Orden SAN/39/2010, de 20 de enero, por la
gue se convocaron subvenciones para la realizacién de proyectos de investigacion en
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biomedicina, gestion sanitaria y atencion sociosanitaria contempla en sus bases
reguladoras a las empresas privadas en el listado de beneficiarios, siguiendo la
iniciativa que comenzo en el afio 2009 de colaboracién empresarial.

2.1.3.2 Actuacion 2: Apoyo a la participacidén en proyectos nacionales y
europeos. Programas de potenciacién de la participacién en redes,
plataformas tecnoldgicas, Iniciativas Tecnologicas Conjuntas (JTI), y
programas de I+D+l nacionales e internacionales. Programas de
incorporacion a consorcios en proyectos internacionales

Respecto al apoyo a la participacion en programas internacionales, la Agencia de

Inversiones y Servicios realiz6 2 actuaciones:

e Respecto al apoyo a la participacion en programas internacionales, la ADE
apoy6 y fomentd actividades relacionadas con esta actuacién en el marco de la
Convocatoria publica destinada a los centros tecnolégicos. La ayuda concedida
para esta actividad se ha incluido en la actuacion 1 de la medida 1.

e Linea de ayudas a empresas para la elaboracién de propuestas comunitarias
y nacionales de I1+D+l en colaboracion, subvenciondndose el 60% de los gastos
originados en la elaboracion de propuestas para la participacion de las empresas
de Castilla y Le6n en proyectos de I+D+| de caracter estratégico y/o de gran
envergadura (VIlI Programa Marco de 1+D de la Unién Europea, programa CENIT
del CDTI, etc.). En 2010 se concedieron ayudas a 21 proyectos, por un importe de
54.730 €.

Por su parte la Fundacion ADEuropa, dentro del Programa de plataformas
tecnolégicas y redes, realiz6 durante 2010 dos tipos de actuaciones enmarcadas en
esta medida. Por un lado, las relativas a plataformas tecnoldgicas e Iniciativas
Tecnoldgicas conjuntas (Joint Technology Initiatives, JTI), y Public-Private
Partnerships (PPPs) y por otro lado la participacion en redes internacionales de
[+D+l.

El primer tipo de estas actuaciones incluye un programa de difusion de plataformas
tecnolégicas que pretende acercar las actividades de las mismas a las empresas y
agentes del sistema de I1+D+I regional y, orientar asi mejor sus esfuerzos en el area de
I+D+l1, al permitir la colaboracién con otras entidades que tengan intereses en las
materias; la asistencia a asambleas, reuniones, eventos, etc., organizados por las
diferentes plataformas tecnoldgicas tanto en el ambito nacional como europeo; y por
ultimo, el seguimiento de la aprobacion y la evolucién de las Iniciativas Tecnolégicas
Conjuntas, con asistencia a jornadas informativas sobre su estructura organizativa, la
difusion de su actividad, o el fomento de la participacion de entidades de la Region en
los proyectos de I+D enmarcados en las JTI.

Durante el afio 2010 las actuaciones de la Fundacion ADEuropa se han concretado en
la identificacion y seguimiento de Plataformas Tecnoldgicas (plataformas nacionales
(56) y europeas (43)), JTIS existentes (6), Public-private partnerships PPPs (4), el
asesoramiento individualizado a entidades de la region sobre potenciales
oportunidades de participacion en las mismas (39 durante el afio 2010) y varias
actividades de difusion, entre ellas la difusion de las convocatorias lanzadas por las
JTIs, Artemis, ENIAC, Clean Sky, FCH e IMI y de las PPPS, a aproximadamente 450
entidades potencialmente interesadas.

El segundo tipo de actuaciones, la participacion en redes internacionales de [+D+l
tiene como objetivo posicionar a nuestras empresas y actores regionales al mas alto
nivel en el contexto europeo. Las redes europeas dedicadas a la promocion de
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actividades relacionadas con la 1+D+l, en las que participa nuestra Comunidad
Autébnoma a través de la Fundaciéon ADEuropa son:

ERRIN, European Regions Research and Innovation Network.

Plataforma PIN-SME, relacionada con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

EURADA, Asociacion Europea de Agencias de Desarrollo, de la que forma
parte ADE Inversiones y Servicios.

CEBR, Consejo Europeo de Biorregiones.

NEREUS. Network of European Regions using Space Technologies.
EUROTELESERYV, en el &mbito del Sistema Global de Navegacién por Satélite
ENVITECH-NET, red de trabajo internacional en el campo de las tecnologias
medioambientales.

VVVY V¥V VY

Por ultimo, la Fundacién ADEuropa ha continuado durante 2010 su participacion en la
Red PYMERA, red nacional para la promocion de la participacién de la PYME
espafola en el Programa Marco de I+D de la Union Europea.

Por parte de la Consejeria de Educacion, el Proyecto T-CUE, a través de las Oficinas
de Transferencia del Conocimiento, y con la colaboracién en algunos casos de
entidades del ambito de la Consejeria de Economia y Empleo (ADE, Fundacion
ADEuropa) ha financiado las siguientes actuaciones:

» En la Universidad de Burgos se realiz6 el 13 julio un seminario dirigido a
investigadores, sobre como escribir una propuesta competitiva al 7° Programa
Marco, y se ha prestado apoyo a los investigadores en la blsqueda de socios, se
ha promovido su presencia en programas de ambito nacional y europeo, como
servicios de apoyo a la presentacién y gestién administrativa de proyectos
de I1+D+l con empresas que ofrece la OTRI-OTC.

» La Universidad de Lebén ha dado soporte a la presentacion de propuestas y a la
gestién de contratos, en las reuniones de trabajo sectoriales realizadas en los
meses de Enero y Febrero de 2010, asi como a cualquier otro investigador que
contacte con la FGULEM.

» En la Universidad Pontificia de Salamanca se ha continuado con la promocién y
asesoramiento entre los investigadores de la Universidad, de convocatorias de
proyectos de investigacion cooperativa; tramitacion de solicitudes y propuestas y
busqueda de consorcios. Durante el afio 2010 se han celebrado dos talleres con
mesas de trabajo, donde los empresarios y los investigadores pudieron debatir
sobre las necesidades del sector empresarial y del interés que ambos declaran por
participar en los proyectos de cooperacién convocados a nivel europeo, nacional o
regional.

» La Universidad de Salamanca a través de su OTRI y Fundacion General
promueve la identificacién de proyectos, la busqueda de socios y la presencia en
Redes y Programas de ambito nacional y europeo. En el 2010 se ha realizado una
jornada sobre oportunidades del programa PEOPLE del 7° Programa Marco para
investigadores y empresas y un encuentro Universidad-Empresa: Innovacion
Tecnoldgica en la Edificacion Sostenible.

» La Universidad de Valladolid, a través de FGUVA ha realizado una serie de
jornadas de e-innovacion para presentar los servicios de apoyo para la
transferencia de conocimiento y de distintos programas publicos,
fundamentalmente europeos, para promover e impulsar la participacion de los
investigadores de la Universidad de Valladolid, en proyectos europeos de 1+D+I del
7° Programa Marco de la Unién Europea. Concretamente en los meses de febrero,
marzo, asi como un seminario en torno al Software libre realizado en abril de 2010
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en Segovia. Por su parte el Parque Cientifico realizd6 en mayo “la semana de la
sensibilizacién”.

» La Universidad Europea Miguel de Cervantes, ha realizado diversas actividades de
apoyo individualizado a los investigadores y grupos de investigacion, reuniones
con diferentes empresas y organizaciones destacando la organizacién del Taller
Interno: “Marketing de la I+D+I para grupos de investigacion de la UEMC: ¢ Como
colaborar con las empresas en proyectos?

> La Universidad Catdlica de Avila y la IE Universidad prestan apoyo de forma
continua a sus investigadores a través de su OTRI y Oficina de Investigacion,
respectivamente.

Ademdas todas las Universidades publicas y la Pontificia de Salamanca, han
desarrollado tipologias y esquemas de financiacion de proyectos 1+D+l colaborativos
en tres ambitos: regional, nacional e internacional y disponen en su web de
informacion sobre convocatorias vigentes.

Este trabajo ha generado en 2010, 79 proyectos con empresas presentados por las
universidades a convocatorias nacionales y 76 a convocatorias europeas de apoyo a
la 1+D+l. Distribuidos por universidades de la siguiente manera:

UBU UNILEON USAL UVA UPSA IE Total

N° de proyect_os presentados a 10 4 3 8 9 1 79
convocatorias nacionales

4]

N° de proyectos presentados a 10 8 21 35 9 0 76
convocatorias europeas

Ademas la Universidad de Salamanca, la de Vallladolid, la de Ledn y la Pontificia de
Salamanca, presentaron en abril un proyecto en red del Programa Operativo de
Cooperacion Espafia-Portugal 2007-2013 (POCTEP).

2.1.3.3 Actuacién 3: Colaboracion en los proyectos estratégicos
regionales, nacionales y europeos de universidades, centros tecnolégicos
y empresas

En 2008 la Agencia de Inversiones y Servicios convocd una linea de ayudas
destinada a la financiacion de proyectos estratégicos en 1+D, los proyectos PRIMER
(PRograma de IMpulso de sectores Estratégicos Regionales), consisten en una
apuesta decidida por la excelencia y la colaboracién entre los diferentes actores de
referencia de nuestro sistema regional de I+D+l. En el afio 2010 se aprobaron 4
proyectos PRIMER presentados por un grupo de 19 empresas, con una subvencién
concedida global de 9.591.805 €.

La participacion de los organismos de investigacion debe ser al menos del 15% del
total del presupuesto, y el presupuesto minimo subvencionable deber ser superior a 3
millones de euros.

La Fundacion ADEuropa, a través de la Unidad de identificacion y seguimiento de
consorcios europeos, cuyo objetivo es identificar consorcios y proyectos en
formacion que permitan incorporar socios de nuestra regién a programas europeos, ha
identificado y estudiado en 2010 aproximadamente 650 propuestas de proyectos, de
las que 26 se han presentado a diferentes convocatorias de los Programas europeos
de I+D+l (22 entidades de Castilla y Leon implicadas): 9 se han presentado a
convocatorias del VII Programa Marco, 6 al Programa Marco de Competitividad e
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Innovacion (PIC), 2 al Programa INTERREG IVC y 9 a otros Programas europeos de
I+D+I1. En total, se han hecho efectivas 120 participaciones de entidades de Castilla y
Ledn en propuestas europeas desde el comienzo de la iniciativa.

En la actualidad, ADEuropa trabaja con 327 entidades de Castilla y Lebn en este
ambito, de las cuales 149 son empresas, 19 son centros tecnolégicos y organismos de
investigacion, 133 son grupos de investigacion universitarios, 35 son administraciones
publicas y 9 son asociaciones y otras entidades.

Asimismo desde la Fundacién ADEuropa se fomenta la participacibn en los
programas bilaterales relacionados con las actividades de I+D+l, tales como el
Programa EUREKA (programa bilateral con los paises europeos), IBEROEKA
(programa bilateral con Iberoamérica), CHINEKA (programa bilateral con China),
CANADEKA (programa bilateral con China), ISI (programa bilateral con India) y KSI
(programa bilateral con Korea).

Dentro del ambito nacional de la [+D, La Fundacién ADEuropa promueve la
participacion en programas nacionales de I1+D+l destacando los gestionados por el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), en concreto los proyectos
individuales de 1+D, los programas estratégicos basados en la realizacién de proyectos
de 1+D en cooperaciéon entre varias entidades (Proyectos Integrados, Proyectos de
Cooperacion Interempresas y Proyectos de Cooperacién Tecnolégica entre PYMES) y
por ultimo el Programa CENIT (Consorcios Estratégicos Nacionales de Investigacion
Técnica).

También es importante destacar el nuevo Programa INNPACTO, programa nacional
de cooperacién publico-privada en 1+D, dependiente directamente del Ministerio de
Ciencia e Innovacion y cuya primera convocatoria fue publicada en 2010.

En relacién con los Proyectos Individuales PID, segun los datos provisionales del afio
2010, se han aprobado 51 proyectos presentados por 50 empresas de la region. El
presupuesto total de estos proyectos fue 41,6 millones de €, con una aportaciéon CDTI
de 26,5 millones de €.

Respecto a los Proyectos de I+D en Cooperaciéon del CDTI, hasta el mes de diciembre
de 2010, Castilla y Ledn tiene aprobado un presupuesto de 46,0 millones de €, con
una aportacion CDTI de 34,2 millones de €. De éstos, en 2010 se aprobaron 11
proyectos, con 23 participaciones de la region, un presupuesto de 26,3 millones de €y
una aportacion de CDTI de 19,6 millones de €.

El total de expedientes aprobados, se desglosa de la siguiente manera segun el tipo
de proyecto:

N° expedientes  Presupuesto aprobado  Préstamo (millones de

ados (millones de euros)
2010 2009 2010 2009 2010 2009
Proyectos individuales de [+D 51 66 M6 63,1 26,5 38,8
(PID)
Pro_yectos. en co?peracién entre 23 1 26,3 197 196 146
varias entidades()

(*): Proyectos integrados, proyectos de cooperacién interempresas y proyectos de cooperacion

tecnoldgica entre PYME.
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En relacion a la convocatoria CENIT, los datos sobre la convocatoria publicada en
2010, indican la participacion de entidades de Castilla y Ledn en 6 de los 12 proyectos
aprobados, en concreto han participado 6 empresas y 9 organismos de investigacion,
con un presupuesto total de 6,3 millones de €.

Respecto a la nueva convocatoria INNPACTO 2010, un total de 46 entidades de
Castilla y Leo6n, 35 de las cuales son empresas, han participado en 28 de estos
proyectos, lo que representa un 14.5% del total de proyectos aprobados, lo que nos
sitia en la cuarta posicion a nivel nacional por detrds de Madrid, Catalufia y Pais
Vasco. 19 de estos 28 proyectos han sido coordinados por entidades de la region.

El presupuesto total de las entidades de Castilla y Ledn participantes en estos
proyectos asciende a 42,3M€, 9,7% del total aprobado, con una aportacion total
concedida de 29.6M€, 8.4% del total, combinacion de préstamo y subvencion.

N°proyectos  Presupuesto aprobado  Importe concedido(*)

aprobados (millones de euros) ( millones de euros)
2010 2010 2010
Castillay Ledn 28 42,3 29,6
Espafia 193 436 3524

(*): Importe total concedido, suma de préstamo y subvencion.

Teniendo en consideracion los Programas nacionales de 1+D: Linea proyectos I+D de
CDTI, Programa CENIT e INNPACTO, el presupuesto total aprobado en 2010° a
entidades de la regién, asciende a 116,5M€, un 18% superior a los 98,6M€ aprobados
en el 2009.

2.1.3.4 Actuacion 4: Promocion de proyectos en cooperacion entre
universidades, centros tecnolégicos y agrupaciones empresariales
innovadoras

En cuanto a la oferta de ayudas de la Agencia de Inversiones y Servicios, en 2010
se promovid de manera activa la cooperacion entre el sector empresarial, las
universidades y los centros tecnoldgicos. La oferta tecnolégica de estos ultimos se ha
tratado de impulsar, en los siguientes aspectos:

» En el ambito de la I+D, como colaboradores técnicos de los proyectos de
I+D individuales de empresas, bajo la férmula de la subcontratacion.

» Como proveedores de servicios cualificados, prestando servicios a las
empresas en el marco de la linea de servicios de asesoramiento y apoyo a la
innovaciéon en centros de trabajo de Castilla y Ledn. En esta linea bajo la
modalidad de servicios de asesoramiento en materia de innovacién se apoya la
asistencia tecnoldgica para la realizacion de proyectos de |1+D+l, los servicios
de transferencia tecnoldgica, la consultoria para la adquisicion, proteccién y
comercio de derechos de propiedad intelectual y acuerdos de licencias, asi
como la consultoria sobre el empleo de normas. Y segun la modalidad de
servicios de apoyo a la innovacion, se financia la investigacién de mercados
directamente relacionada con proyectos de I|+D+l, y los ensayos Yy

? Datos provisionales a la espera de la publicacién de los informes anuales de actividades de
alguno de los organismos implicados.
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certificaciones, derivados de proyectos de I1+D+l. En 2010 se aprobaron en esta
convocatoria 33 proyectos, con una subvencion concedida de 1.397.000 €.

» Los proyectos de I1+D en cooperacion entre varios centros tecnolégicos, al
amparo de la convocatoria publica de ayudas, supusieron en el afio 2010 un
gasto aprobado de 2.276.870 € y una subvencion de 2.276.870 €, que
asciende al 100% del presupuesto. Se han aprobado 8 proyectos en
colaboracion, que se individualizan en 18 proyectos participativos de los CCTT.

» Para impulsar la politica de agrupaciones empresariales innovadoras (AEIl) o
cluster en el seno de la Junta de Castilla y Ledn, dada la existencia de una
masa critica, se ha impulsado el Decreto 51/2010, de 18 de noviembre, por el
que se crea Yy regula el registro de agrupaciones empresariales
innovadoras de Castillay Ledn. Esta politica de apoyo de la Junta de Castilla
y Lebn se alinea con las acciones de fomento de las agrupaciones
empresariales innovadoras que esta realizando el MITYC a nivel nacional,
reconociendo el registro autonémico a aquellas calificadas como excelentes y
registradas en el registro del MITYC.

Paralelamente, gracias al impulso de la Agencia de Inversiones y servicios, en
el afio 2010 se inscribieron en el registro de Agrupaciones Empresariales
Innovadoras (AEI) del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, los cluster de
seguridad informatica y energia fotovoltaica. A finales del afio 2010 existian 10
AEls inscritas, existiendo otras tres AEls constituidas pero no inscritos, como son,
el cluster de contenidos digitales, el de bienes de equipo y el de oncologia.
Apoyandose la presentacion de siete programas de trabajo con las mismas.

Estos clusters estan formados por 313 agentes entre empresas, centros
tecnolégicos y universidades.

Actualmente, se esta trabajando en los planes estratégicos de los clusters de
biofarmacia y visién humana.

Desde la Consejeria de Educacion a través del Proyecto T-CUE, se impulsaron 762
contratos nuevos de [+D y consultoria universidad-empresa gestionados y
desarrollados por las universidades participantes a lo largo de 2010.

La Consejeria de Educaciéon a través de la Direccion General de Universidades y el
proyecto T-CUE financia la incorporacion de las universidades en las diferentes
agrupaciones empresariales innovadoras. A continuacién se muestra un esquema
de dicha participacién en algunas de las AEI existentes:

Cluster de Energia Solar Fotovoltaica

de Castillay Leén (CYLSolar) Cluster de Bienes y Equipos (CBECyL)

e Universidad de Burgos
e Universidad de Ledn
e Universidad de Valladolid

e Universidad de Burgos
e Universidad de Valladolid

Cluster VITARTIS (Asociacion de Cluster de Oncologia de Castillay
Biotecnologia Agroalimentaria de Leo6n (Biotecyl)
Castillay Lebn)

Un!vers!dad de Bufgos e Universidad de Salamanca
Universidad de Ledn

Universidad de Salamanca * Un!vers!dad de Burgos .
Universidad de Valladolid * Universidad de Valladolid
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Por parte de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, el Instituto Tecnoldgico
Agrario, en base a distintos Convenios Marco firmados con las Universidades publicas
de la Regién, ha subvencionado desde 2007 la actividad de grupos de las
universidades publicas de la region para el desarrollo de proyectos plurianuales,
ejecutados en la mayoria de los casos (17 de un total de 19 proyectos) con grupos
de investigacién agraria y agroalimentaria, en teméaticas comunes de interés
estratégico para el sector agroalimentario de la regién. En 2010 se destinaron
195.954,15 € en la finalizacion de los 19 proyectos que se estaban ejecutando (11
proyectos de la convocatoria 2007 para la financiacion de investigacion agraria y
agroalimentaria, por un total de 112.581,80 € y 8 en el ambito de las geotecnologias,
alcanzando un total de 83.372,35 € de presupuesto). Los resultados han permitido
crear grupos de trabajo mixtos (Universidad/Instituto) altamente especializados con los
que concurrir a convocatorias publicas logrando éxito en el caso de dos proyectos
nacionales aprobados en 2010.

Desde la Consejeria de Sanidad, anualmente se firma un convenio especifico de
colaboracién con el Instituto de Salud Carlos 1l y la Fundacion del Instituto de Estudios
de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn para el impulso de la medicina regenerativa
y la terapia celular en nuestra Region, a través del desarrollo del proyecto Centro en
Red de Medicina Regenerativa y Terapia Celular de Castillay Ledn. Su objetivo es
investigar la potencial capacidad terapéutica de las células madre, poniendo especial
énfasis en la interaccion entre programas preclinicos y clinicos.

El Centro en Red se articula a través de una red de laboratorios de investigacion
bésica y una red asistencial para ensayos clinicos. Los centros de investigacion que
componen el Centro en Red, son los siguientes: Group for advanced materials and
nanobiotechnology (BIOFORGE), Instituto Universitario de Oftalmologia Aplicada
(IOBA), Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn (INCYL), Instituto de Biologia y
Genética Molecular (IBGM), Hospital Universitario de Salamanca (Husal-Hem), Grupo
de terapia celular aplicada al miocardio (TECAM) y el Centro de Investigacion del
Cancer de Salamanca (CIC). En el mismo se desarrollan, por parte de los grupos de
investigacion de nuestra Comunidad, los proyectos que tratan prioritariamente sobre
las siguientes areas: regeneracion cardiovascular, patologia oftalmoldgica, sistema
nervioso y terapia celular en hemopatias.

2.1.3.5 Actuacion 5: Lineas de financiacion para proyectos de 1+D+l:
préstamos reembolsables, préstamos bonificados y gestion de avales
sobre anticipos de subvencion

En la Agencia de Inversiones y Servicios, en el afio 2010 se financiaron 259
proyectos de 1+D con una ayuda total de 45,2 millones de euros y un presupuesto total
de 140,2 millones de euros. A estos proyectos de 1+D empresarial hay que sumar 1
proyecto de 1+D de Empresas Jovenes e Innovadoras con una ayuda de 334.080 €,
los 51 proyectos de I+D en sector TIC financiados con el Plan Avanza, con un
presupuesto aprobado de 2,2 millones de euros y una subvencién de 0,9 millones de
euros, y los 203 proyectos de I+D cofinanciados con el Programa Innoempresa (linea
de Proyectos de Desarrollo Tecnolégico Aplicado) con una inversion aprobada de
20,99 millones de euros y una ayuda concedida de 10,17 millones de euros.
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Centrandonos en los datos de los proyectos empresariales que cuentan con la
participacion activa de centros tecnolégicos y Universidades de Castillay Lebn
y los proyectos en colaboracion efectiva entre empresas, indicar que este tipo de
proyectos son considerados prioritarios en la linea de ayudas de [+D, y como tales
reciben un tratamiento mas ventajoso (en porcentaje de ayuda) que el resto de los
proyectos. En el aflo 2010 se apoyaron 82 expedientes de I|+D de este tipo (72
proyectos: 67 proyectos individuales de empresas que subcontratan a centros
tecnolégicos y/o universidades y 5 proyectos en colaboracién efectiva), con un
presupuesto total aprobado de 42.243.044 € y una ayuda concedida de 13.526.655 €.
El presupuesto de centros y universidades es de 7.136.527 € (centros: 4.554.863 €;
universidades: 2.581.664 €) y la ayuda concedida para la subcontratacion de estos
organismos de investigacion de 2.400.509 €.

En 5 de los Proyectos de I+D cofinanciados con el Programa Innoempresa
participaron  centros tecnolégicos con una ayuda concedida de 153.689 €. El
presupuesto de los centros fue de 108.000 €.

En el entorno de los parques tecnoldgicos de Castilla y Ledn, se ha promovido la
ejecucion de actuaciones e infraestructuras de I|+D enmarcadas dentro del Plan
Nacional de [+D+] 2008-2011. Siguiendo las actuaciones iniciadas en el afio 2005 de
apoyo a la obtencion de Ayudas destinadas a proyectos de I1+D y de Implantaciéon y
Mejora de Infraestructuras de uso cientifico-tecnolégico destinadas a entidades
instaladas en parques cientificos y tecnoldgicos, en el afio 2010 la empresa publica
ADE Parques Tecnholégicos y Empresariales de Castilla y Lebn, S.A., ha
promovido la participacion de las entidades instaladas en los parques tecnolégicos de
Boecillo y Ledn en el subprograma INNPLANTA del MICINN. Este programa, esta
dividido en dos convocatorias destinadas a entidades privadas y publicas
respectivamente. Los 15 proyectos cuya solicitud fue tramitada fueron presentados a
la convocatoria de INNPLANTA — PRIVADOS. De los 15 proyectos han sido
aprobados 10 en Resolucién Definitiva (8 de Boecillo y 2 de Ledn) con un presupuesto
total financiable aprobado de 14.346.684 €, y una ayuda en forma de préstamo de
9.900.142 €. Posteriormente se ha producido el desistimiento de dos proyectos que
deja las cifras finales en 8 proyectos aprobados (6 de Boecillo y 2 de Lebdn), un
presupuesto total financiable 12.283.540 € y ayuda en forma de préstamo de
8.352.783 €.

N° proyectos Presupuesto aprobado Crédito concedido

aprobados (millones de euros) (millones de euros)
2010 2010 2010
Castillay Ledn 8 12,3 8,3

Durante 2010 y en el ambito de la Consejeria de Educacidn, se concedieron 114
nuevos proyectos (Convocatoria: Orden EDU/1728/2009, de 20 de agosto, por la que
se realiza convocatoria publica de ayudas del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion, a iniciar en el afio 2010), la financiacion de proyectos con colaboracién
empresarial ascendi6 a 707.800 €. Esta financiacion a grupos de investigacion de
Castilla y Ledn se complet6 con la Orden EDU/1867/2009, de 21 de septiembre, por la
gue se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion de personal
investigador de reciente titulacion universitaria, en el marco de la Estrategia
Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2007-2013,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. En total fueron concedidos 50
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investigadores en formacion. Para esta convocatoria el importe estimado de
colaboracion empresarial alcanzé los 591.912 €.

En el ambito sanitario, la Consejeria de Sanidad concedi6 en 2010, 54 nuevos
proyectos de investigacion (Convocatoria: Orden SAN/39/2010, de 20 de enero, por la
gque se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos de investigacion en
biomedicina, gestion sanitaria y atencidon sociosanitaria de uno o dos afios de
duracién en el marco de la politica de I+D+| de la Junta de Castilla y Ledn). Del total
de los 54 proyectos concedidos, 45 proyectos se enmarcaron en investigacién en
biomedicina, 4 proyectos de investigacion en gestion sanitaria y 5 de investigacion en
atencion sociosanitaria. 5 de los proyectos de investigaciéon fueron concedidos a
centros tecnoldgicos de la region.

2.1.4 Medida 4. Proteccion y explotacion del conocimiento

Objetivos

Implantar servicios para la transferencia efectiva de conocimiento en las OTC.
Estimular la transferencia del conocimiento y sensibilidad interna. Identificar las
invenciones y protegerlas industrial e intelectualmente. Licenciar, comercializar y
explotar la proteccion industrial e intelectual.

Contenidos de la medida

En la cuarta medida de la primera area de la UEstrategia 2011, se trata de estimular la
transferencia del conocimiento y de llevar a cabo una sensibilizacion interna en
universidades y centros, orientar los trabajos de licenciatura, postgrado y proyectos fin
de carrera hacia las empresas, identificar en las universidades invenciones
susceptibles de proteger industrial e intelectualmente, licenciar la proteccion
intelectual, y desarrollar actuaciones relacionadas con la proteccién de la propiedad
industrial.

2.1.4.1 Actuacion 1: Estimulo de la transferencia del conocimiento y
sensibilizacién interna en universidades y centros

Desde la Consejeria de Educacion, el estimulo de la transferencia del conocimiento
en universidades y la sensibilizacién interna, se ha llevado a cabo desde el Proyecto
T-CUE, apoyandose en los recursos humanos especializados financiados por el
proyecto. Asi, se han iniciado actuaciones informativas para los grupos de
investigacion, fomentando la conexién con las necesidades empresariales detectadas
y la sensibilizaciéon interna hacia el desarrollo de actividades de transferencia de
conocimiento. Asi, todas las entidades universitarias implicadas en el proyecto (a
través de sus fundaciones generales y/o oficinas de transferencia de conocimiento)
cuentan con un servicio estable de apoyo a los investigadores en materia de
proteccion intelectual. Se destacan las siguientes actividades de sensibilizacion:
» En la Universidad de Burgos a traves de la OTRI-OTC, se han llevado a cabo
talleres sobre proteccion de resultados de investigacion en marzo de 2010.
» La Universidad de Ledn a través de la FGULEM realizé en junio de 2010 una
jornada sobre patentes titulada “lo que todo cientifico deberia saber”.
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» La Universidad de Salamanca a través de la FGUSAL impartié un ciclo de
talleres de propiedad industrial e intelectual para investigadores en marzo de
2010.

» La Universidad de Valladolid a través de la FGUVA en su campus de Segovia
organizé unas jornadas de Software libre (registros de propiedad intelectual) en
abril de 2010.

» La Universidad Pontificia de Salamanca ha realizado un taller de sensibilizacion
e informacion sobre propiedad intelectual para los alumnos integrantes del
Club de la Innovacion

> La Universidad Catdlica de Avila organiz6 un taller sobre Proteccion de
Resultados de Investigacion en junio de 2010.

2.1.4.2 Actuacion 2: Orientacion de trabajos de licenciatura, postgrado y
proyectos fin de carrera hacia las empresas

Durante el afio 2010, gracias a la financiacion del proyecto T-CUE de la Consejeria de
Educacién, las Fundaciones Generales de las Universidades de Burgos, Leon,
Salamanca y Valladolid, asi como desde las Oficina de Transferencia de Conocimiento
de las cuatro universidad privadas, prestan una especial atencién a los alumnos de los
ultimos cursos o recién egresados a punto de incorporarse al mercado laboral.

Se trata de una atencién individual que se pretende optimizar en un futuro inmediato
mediante medidas y programas especificos orientados a estos colectivos. En ese
sentido, todas las universidades publicas han puesto en marcha un programa piloto
de prototipos, emulando al Club de la Innovacién de la Universidad Pontificia de
Salamanca, una iniciativa que trata de fomentar cada curso el desarrollo de proyectos
tecnoldgicos por parte de los estudiantes.

Gracias a este programa se desarrollan prototipos y se estudia la posibilidad de ser
comercializados en el mercado. Ha funcionado a modo de concurso dentro de la
comunidad universitaria:

» En la Universidad de Burgos el concurso de prototipos se convocd en mayo,
resultando 5 proyectos ganadores; la entrega de premios tuvo lugar a la
finalizacion de los trabajos en acto publico celebrado el 19 de octubre de 2010.

» La Universidad de Ledn a través de la FGULEM convocd su concurso de
prototipos en junio, resultando 4 proyectos ganadores; la entrega de premios
tuvo lugar a la finalizacion de los trabajos en acto publico celebrado el 22 de
octubre de 2010.

» La Universidad de Salamanca a través de la FGUSAL convoco su concurso de
prototipos en mayo, resultando 5 proyectos ganadores; la entrega de premios
tuvo lugar a la finalizacion de los trabajos en acto publico celebrado el 23 de
Noviembre de 2010.

» En la Universidad de Valladolid, la FGUVA convocé en julio el concurso de
prototipos, resultando 5 proyectos ganadores. Ademas a través de su Parque
Cientifico se habia promovido en mayo otro concurso, denominado “Pon en
valor tu investigacion”, que trata de sensibilizar al alumnado del valor que tiene
el trabajo que ya ha desarrollado, planteando la posibilidad de que su proyecto
fin de carrera o tesis doctoral sea objeto de un desarrollo empresarial o sea
protegido. Dicho Concurso se convoco el 19 de mayo, resultando 5 proyectos
ganadores; la entrega de premios tuvo lugar a la finalizacion de los trabajos en
acto publico celebrado el 15 de septiembre de 2010.
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> La Universidad Pontificia de Salamanca, donde destaca su Club de la
Innovacién conté el curso 2009-2010 con 11 proyectos, a dia de hoy en tramite
en el registro de la propiedad intelectual. Dichos proyectos fueros expuestos en
acto publico el 28 de junio de 2010 con presencia empresarial.

2.1.4.3 Actuacion 3: Identificacion en universidades de invenciones y
propiedad intelectual e industrial

La Consejeria de Educacion ha financiado a través del Proyecto T-CUE actuaciones
orientadas a la identificacion de invenciones y propiedad intelectual e industrial,
en las universidades desde sus OTC. Gracias a las diferentes convocatorias del
programa piloto de prototipos puesto en marcha por las universidades, y presentado
en la actuacion anterior, se han identificado invenciones dentro del ambito
universitario. También son destacables las siguientes actividades:

» La Universidad de Burgos a través de su OTRI-OTC continua prestando un
servicio de asesoramiento a los autores-inventores en todos los aspectos
derivados de la proteccion de sus resultados de investigacion provenientes de
proyectos de I+D, evaluando la viabilidad técnica y econémica de los mismos, y
prestando apoyo en la redaccién de los acuerdos de transferencia de
tecnologia. Ademas, la oficina colabora en la difusion e informacién sobre las
tecnologias generada en el seno de la Universidad y de forma complementaria
se han iniciado los primeros tramites encaminados a establecer un acuerdo de
colaboraciéon con una empresa para la explotacién comercial de la cartera de
patentes de la UBU.

» La Universidad de Salamanca a través de la FGUSAL ha llegado a un acuerdo
con un despacho especializado externo para la realizaciébn de planes de
comercializacion de las patentes de la Universidad de Salamanca, trabajado en
la realizacién de dossieres tecnoldgicos.

» La Universidad de Valladolid a través de la FGUVA dispone de un servicio de
asesoramiento a los grupos de investigacion en la tramitacion de patentes y
otros titulos de propiedad industrial e intelectual. Ademés ha puesto a punto un
Sistema Integral de Gestién de la propiedad industrial e intelectual. En mayo
firmaron un acuerdo de confidencialidad con una empresa para valorar
comercialmente las patentes con mayores posibilidades de comercializacion y
que todavia no han sido licenciadas. Ademas, disponen un broker tecnoldgico
que se reune con los grupos de investigacion para profundizar en la
documentacion técnica.

Todas las universidades, una vez identificadas las diferentes patentes con probabilidad
de ser comercializadas se han realizado estudios previos que avalan el interés
comercial de las invenciones. En total se han realizado 32 planes de
comercializacion de patentes (13 de la UVA, 13 de ULE, 3 UBU y 3 USAL).

2.1.4.4 Actuacion 4: Licencia de la propiedad intelectual

En el marco del Proyecto T-CUE de la Consejeria de Educacion, las universidades
continlan avanzando en resultados en materia de licencia de patentes y registros de la
propiedad intelectual. Asi, en el afio 2010 las universidades han firmado 7 contratos
nuevos de licencia de patentes, un nimero bastante mas significativo que en el afio
anterior. Ademas se han formalizado 9 contratos nuevos de cesion de derechos de
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explotacion de la propiedad intelectual, todos ellos desde la Universidad de
Salamanca.

2.1.4.5 Actuacion 5: Actuaciones relacionadas con la proteccion de la
propiedad industrial

Desde la Agencia de Inversiones y Servicios, se apoya la actividad investigadora y
la generacion de tecnologia propia en los centros tecnoldgicos. Esta generacion de
tecnologia se traduce en patentes de los centros. De acuerdo a la informacién
proporcionada por los Centros tecnhologicos en el afio 2010 se mantienen 22 patentes
y 7 modelos de utilidad en propiedad, habiéndose solicitado 10 patentes (6 de ellas
ante la OEPM) y concedido 4 en este afio.

Respecto a la Propiedad industrial en empresas, la ADE convoca una linea en la
que se subvenciona la proteccién de los derechos de propiedad industrial ligados a la
realizacion de actividades de I+D. En concreto son subvencionables las innovaciones
técnicas (obtencion y validacion de patentes y modelos de utilidad) y las innovaciones
de disefios industriales. Se subvencionan los costes referidos a los estudios y trabajos
destinados a la obtencion y validacion de patentes y otros derechos de propiedad
industrial, siempre que sean fruto de actividades de 1+D, en concreto, todos los costes
previos a la concesién del derecho en la primera jurisdiccion y los ocasionados por la
renovacion de ésta antes de la concesion del derecho, los costes de traduccion, y los
costes de defensa de la validez del derecho durante la tramitacion formal de la
solicitud. El porcentaje de ayuda a la PYME es al mismo nivel que el proyecto que
haya generado el objeto de patente. En 2010 se aprobd 1 solicitud, con una
subvencion concedida de 45.000 €.

Dentro de las competencias que corresponden a la Consejeria de Educacion, las
universidades de Castilla y Ledn, a excepcién de la IE Universidad, disponen de un
servicio de apoyo personalizado a sus investigadores en materia de proteccion de la
propiedad industrial e intelectual. Este servicio, que se presta desde las oficinas de
transferencia de conocimiento es apoyado desde el Proyecto T-CUE.

Como consecuencia de este trabajo, se han presentado 26 solicitudes de patentes
ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (incluida la extension de patentes), se
han realizado 22 inscripciones en el Registro de Propiedad Intelectual y presentado 4
solicitudes de patente ante la Oficina Europea de Patentes.

2.1.5 Medida 5. Actividad emprendedora y creacion de empresas de
base tecnoldgica

Objetivos

Identificar ideas de negocio susceptibles de convertirse en empresa y dinamizar
proyectos de empresas de base tecnolégica (EBT). Apoyar a las EBT tanto financiera
como con la aplicacion de otros instrumentos, incluyendo planes especificos de
formacion.
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Contenidos de la medida

En la quinta medida de la primera area de la UEstrategia 2011, se trata de
promocionar la cultura emprendedora en la universidad mediante la identificacion de
ideas de negocio susceptibles de convertirse en empresa, y la formacion y
asesoramiento para la creacion de empresas; la dinamizacion de proyectos de EBT
mediante la promocion de EBT en centros tecnoldgicos, la canalizacion de las ideas de
EBT universitarias identificadas hacia los programas regionales de apoyo y
financiacién, el programa de creacion de empresas (EBT), y la captacion de proyectos
empresariales de base tecnolégica; el apoyo para la financiaciébn de EBT a través de
las lineas de inversién y el Programa de Empresas Jévenes e Innovadoras, y los
préstamos y gestion de avales sobre anticipos de subvencién; y el apoyo a las EBT a
través de otros instrumentos como planes de empresa, o la participacion de del sector
privado en las EBT universitarias.

2.1.5.1 Actuacion 1: Promocion de la cultura emprendedora en la
universidad

Dentro del &ambito de la Consejeria de Educacién, destacan las siguientes
actuaciones financiadas por el proyecto T-CUE, sobre promocion de la cultura
emprendedora en la universidad:

» La Universidad de Burgos a través de su OTC-OTRI, ha promovido el |
Concurso UBUEMPRENDE de fomento del emprendimiento universitario.
También se ha constituido la primera empresa de base tecnoldgica de la
Universidad de Burgos, INGITER S.L., para la cual se invirti6 un importante
esfuerzo en tiempo y dedicacion en el establecimiento de los cimientos por los
cuales se regularan las futuras empresas que surgiran en el seno universitario.

» La Universidad de Leon a través de la FGULEM colabora en las actividades
promovidas por la Céatedra Bancaja de Jévenes Emprendedores de la
Universidad de Ledn, asi como en las actividades que forman parte del Plan
Institucional de la Universidad de Le6n para la creacion de empresas (Plan
Legio), tales como actividades de formacion, difusion y sensibilizacion en
materia de emprendedores.

» La Universidad de Salamanca a través de la FGUSAL, continua con su
programa institucional denominado Plan Galileo, en el marco del cual se han
organizado diferentes seminarios de capacitacion empresarial en Innovacion,
encuentros de trabajo con emprendedores, talleres para la elaboracién de
planes de empresa y herramientas empresariales, y asesoramiento a
emprendedores universitarios.

» La Universidad de Valladolid a través la Fundacion Parque Cientifico ha
realizado una guia del emprendedor UVA (que fue presentada el 29 de abril de
2010), talleres de ideas (innovacion para emprendedores y micromarketing),
Jornadas de sensibilizacion en emprendimiento en el marco del foro FIBEST
(marzo 2010), talleres de herramientas para emprender y la Semana de la
Sensibilizacion TCUE en los diferentes campus de la Universidad de Valladolid
llevada a cabo en mayo de 2010.
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» La Universidad Pontificia de Salamanca a través de la OTC ha realizado un
taller de creacion de empresas de base tecnoldgica, y se presta a los
emprendedores un servicio de informacion y asesoramiento personalizado.

» La Universidad Europea Miguel de Cervantes ha llevado a cabo un seminario
practico de creacidén de empresas para jovenes emprendedores universitarios.

» La IE Universidad ha realizado la segunda edicion del curso de creacion de
empresas desde el entorno universitario, abierto a todas las universidades
participantes en el TCUE, donde tras unas primeras sesiones tedricas, de
forma individual se realiz6 el plan de negocio tutorizado.

Durante 2010, las universidades implicadas en T-CUE han asesorado 280
emprendedores universitarios y han realizado mas de 110 planes de empresa.

También hay que destacar el lanzamiento en abril de 2010 de una nueva edicién del
concurso de fomento del espiritu emprendedor en la universidad CAMPUS
EMPRENDE, una actividad llevada a cabo entre la Consejeria de Economia y Empleo,
especificamente a través de la Agencia de Inversiones y Servicios (ADE) y del
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Castilla y Leon (CEEI), y la
Consejeria de Educacion, especificamente a través de la Fundacion Universidades
de Castillay Ledn.

El objetivo de esta iniciativa conjunta es favorecer la generacion de ideas
empresariales en el entorno universitario asi como su materializacién en nuevas
empresas, buscando transformar el conocimiento teérico de las aulas en proyectos
reales, que favorezcan el desarrollo econémico de la region. Estd dirigido a
estudiantes, profesores, personal, becarios y antiguos alumnos egresados en los dos
ultimos afios, de cualquiera de las universidades publicas o privadas de Castilla y
Ledén. El concurso tiene dos modalidades de participacion: la categoria Idea
Empresarial y la Categoria Proyecto Empresarial. En la edicibn de 2010, se
presentaron 50 candidaturas al concurso (26 en la categoria “Idea Empresarial” y 24
en la categoria “Proyecto Empresarial’). Los premios se fallaron en Septiembre de
2010 y se entregaron en acto publico el 18 de octubre.

La Consejeria de Economia y Empleo a través del CEEI ha realizado las siguientes

actuaciones de promocion de la cultura emprendedora en la universidad:

»  Mantenimiento de la pagina web www.campusemprende.com en la que se
muestran contenidos, noticias y herramientas relacionadas con la creacion de
empresas.

» Jornadas, seminarios, charlas y participacion en ferias o congresos: 1 en la
Universidad de Ledn (Plan Legio).

» Cursos de formacion y talleres o modulos formativos sobre materias
especificas en las diferentes universidades publicas de Castilla y Le6n. Los
talleres, cursos o moédulos de formacién realizados durante 2010 fueron: 3 en la
Universidad de Le6n (Plan Legio), 1 en el Parque Cientifico de la Universidad de
Valladolid, 3 en la Universidad de Salamanca (Plan Galileo) y 1 en la Universidad
Europea Miguel de Cervantes.

> Apoyo para el estudio, planificacion y realizacion del Plan de empresa, a
empresas innovadoras y/o de base tecnolégica. Es el caso del Plan Galileo de la
Universidad de Salamanca, en el cual se ha realizado el asesoramiento en 3
proyectos, el Plan Legio de la Universidad de Ledn donde se han desarrollado
actuaciones de asesoramiento en 2 proyectos, y 5 proyectos en el Parque
Cientifico de la Universidad de Valladolid.
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2.1.5.2 Actuacion 2: Dinamizacion de proyectos de EBT

Desde la Agencia de Inversiones y Servicios, en el marco de su programa de
Creacion de Empresas se apoya con caracter prioritario la puesta en marcha y el
impulso de empresas de base tecnolégica. Asimismo, el Programa de Crecimiento
empresarial que ayuda a las empresas financiando gastos de funcionamiento en sus
primeros afios de vida apoyd con especial consideracion a las empresas de base
tecnolégica (EBT), poniéndose en marcha una nueva linea: Empresas de Reciente
Creacion especificamente dirigida a las pequefias empresas de base tecnoldgica que
se hubieran creado recientemente, y que al estar basadas en actividades intensivas en
conocimiento eran susceptibles de mayores riesgos durante sus primeros afios de
existencia. El objetivo era ayudarlas a afrontar su etapa mas critica apoyando sus
gastos de funcionamiento en sus cinco primeros afios de vida. En 2010 se aprobaron 6
proyectos en la linea de Empresas de Reciente Creacion, siendo la inversion apoyada
de 11,9 millones de € y la ayuda concedida de 1,65 millones de €.

La consideracion de empresa de base tecnolégica estard fundamentada en uno o varios de los
siguientes criterios:

» Que operen en sectores de alta y media-alta tecnologia (AYMAT), tales como:
farmacologia, biomedicina, bioquimica, biotecnologia, micro y bioelectronica,
nanotecnologias, tecnologias cuanticas y fotonicas, supercomputacion, redes de
comunicacion inteligentes, fabricacién inteligente, materiales avanzados, materiales
optoelectrénicos, biomateriales, sensores.

» Que la nueva actividad consista en la explotacion econémica de tecnologias
desarrolladas por empresas, centros tecnolégicos y de investigacion y/o
universidades, bien a través de spin-offs o a través de transferencia de tecnologia.

> Que realicen elevadas inversiones en I+D en relacion a su cifra de ventas.

» Que la base de la actividad a realizar sea la aplicacion de patentes, licencias de
explotacion u otra forma de conocimiento tecnolégico en nuevos productos 0 procesos
para su introduccion en el mercado.

» Que conviertan el conocimiento tecnolégico en nuevos productos o procesos para su
introduccién en el mercado.

En cuanto a la promocién de EBT en los centros tecnoldgicos, han surgido un total
de 4 spin-offs, en el afio 2010, resultando total acumulado de spin-off de 21. Todas
ellas con un componente tecnoldgico significativo, que conlleva distinto nivel de
participacion directa por parte de los centros tecnologicos.

Desde la Fundacion ADEuropa se realizaron actuaciones de captacién de
proyectos empresariales de base tecnolégica. Tales actuaciones, que contindan en
la actualidad, tienden a la identificacion de potenciales inversores hacia Castilla y Leén
y estan centradas en sectores de actividad y en entornos geograficos concretos. Por
un lado, se trata de actuaciones sectoriales con empresas nacionales vy
multinacionales, en funcién de sectores elegibles por su contenido tecnoldgico o alto
valor afiadido como son: aeronautica, biotecnologia, seguridad, tecnologias de la
informacion, movilidad y energias renovables. Y por otro lado, se incide en mercados
de interés definiéndose estos como aquellos mas susceptibles de generar proyectos
de inversion de alto contenido tecnoldégico como son los casos de Madrid, Estados
Unidos, Israel, etc. Identificados los proyectos, se tramita cada uno hasta su
materializacion, ofreciendo apoyo en la busqueda de ubicacién para la implantacion,
asesoramiento en las diferentes ayudas a la inversion, |+D+l, empleo y formacion,
busqueda de apoyos financieros, acompafiamiento en misiones inversas a la
i
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Comunidad y apoyo post — inversion. Durante el afio 2010 se gestionaron 137 nuevos
proyectos de inversion, existiendo en cartera un total de 991 proyectos en distintas
fases de maduracion, de los cuales se considera que un 60% son de base tecnoldgica.

Por su parte, el Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Castilla y Ledn
(CEEI), en el marco de esta actuacion, lleva a cabo el apoyo y asesoramiento a las
fundaciones generales de las universidades y/o parques cientificos en la definicion y
disefio de los respectivos programas de creaciéon de empresas en el ambito
universitario.

Desde el ambito universitario, en el marco del Proyecto T-CUE todas las
universidades prestan servicio de asesoria personalizada a emprendedores.

Asimismo, la Fundacion Universidades de Castilla y Leén ha establecido un
procedimiento para enlazar el apoyo que se presta a los emprendedores universitarios
en el marco de T-CUE con los instrumentos de ayuda de la Consejeria de
Economia y Empleo (Grupo de Revision de Proyectos), a través de modelos
normalizados de comunicacidn entre consejerias. En el afio 2010 se canalizaron por
esta via 17 proyectos.

Gracias a todas estas iniciativas las universidades de Castilla y Ledn han apoyado
directamente la creacion de 21 empresas durante el afio 2010, de las cuales 10 son
de base tecnoldgica (EBTS).

Durante el afio 2010 las cuatro universidades publicas han elaborado un plan de
comercializacion individualizado para las patentes de su cartera con previsible
demanda en el mercado. Ademas han identificado las tesis doctorales, proyectos
de investigacion y proyectos de fin de carrera susceptibles de convertirse en
futuras EBTs. En el caso particular del Parque Cientifico Universidad de Valladolid, se
ha detectado una buena practica para tratar de sensibilizar al alumnado del valor que
tiene el trabajo que ya ha desarrollado, planteando la posibilidad de que su proyecto
fin de carrera o tesis doctoral sea objeto de un desarrollo empresarial o sea protegido,
a través de su primera convocatoria del Concurso “Pon en valor tu investigacion”, que
ya sido previamente comentado en apartados anteriores.

En el caso particular de la Universidad de Leén, desde la FGULEM han elaborado una
normativa especifica en materia de creacién de empresas de base tecnoldgica,
que a fecha de marzo de 2011 esta pendiente de aprobar por el Consejo de Gobierno
de la Universidad. El resto de universidades publicas ya disponen de una normativa
interna, y las universidades privadas estan trabajando en ello.

2.1.5.3 Actuacién 3: Apoyo a la financiacion de EBT

La Agencia de Inversiones y Servicios dispuso en 2008 la linea de financiacion de
los planes de desarrollo de Empresas Jovenes e Innovadoras, donde se
subvenciona la ejecucion de las actividades basadas en I+D+l que se contengan en el
“Plan de desarrollo de la empresa joven e innovadora” por un periodo de hasta tres
afos. Sus actividades y proyectos deben referirse al desarrollo de productos, servicios
0 procesos tecnoldgicamente novedosos o sustancialmente mejorados con respecto al
estado tecnolégico actual del sector correspondiente y que comporten riesgos
tecnolégicos o industriales. Para poder optar a estas ayudas la empresa debia cumplir
la condicion de pequefia empresa, tener una antigiiedad inferior a 6 afios cuando se
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concede la ayuda, y tener carcter innovador que debera acreditar mediante
evaluacidon realizada por un experto externo. En la convocatoria de 2010, seran
subvencionables Unicamente los proyectos previamente aprobados en la iniciativa
NEOTEC del CDTI que se desarrollen en centros de trabajo de Castilla y Ledn,
siempre que la solicitud de ayuda a la ADE se haya presentado en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la solicitud a CDTI y que en el momento de la concesion
de la ADE la empresa tenga menos de seis afios. En 2010, se aprobé 1 solicitud, por
una cantidad subvencionada de 334 miles de euros.

Por parte de la empresa publica ADE Financiacion, S.A. los instrumentos financieros
utilizados para apoyar a la financiacion de EBT fueron los siguientes:

» Reafianzamiento: Mecanismo de cobertura parcial del riesgo que persigue
posibilitar y/o mejorar las condiciones de financiacion de proyectos de 1+D+l
gue por su envergadura o tipologia no son cubiertos (o los son solo
parcialmente) por el sistema nacional. De esta manera se ofrece apoyo
financiero con unas condiciones favorables, adecuandose a las peculiaridades
de la empresa, y favoreciendo vias de financiacion alternativas al crédito
tradicional. En el ejercicio 2010 se formaliz6 1 proyectos de [+D en
colaboracién con universidades o centros tecnoldgicos.

» Fondos de Capital Riesgo (FCR SEGURANZA y FCR DESARROLLO):
Participa temporalmente en sociedades en fase de desarrollo inicial o
expansion y con alto potencial de crecimiento, facilitando la promocién y
desarrollo de proyectos innovadores. En 2010 se formaliz6 una operacion con
una empresa vinculada con centros de investigacion cientifica.

» Bancal (Red de inversores): El objetivo de la misma es poner en contacto a
emprendedores con proyectos novedosos (en innovacion tecnoldgica,
procesos, oportunidades de nuevos mercados, etc.) con inversores particulares
0 empresas.

» ADE FINANCIA: Programa que tiene como objetivo fundamental facilitar el
acceso a una financiacibn adecuada mediante préstamos avalados para
inversiones en empresas innovadoras y/o gastos de [+D+l en condiciones
ventajosas. De los proyectos financiados en 2010, se tiene constancia de que
al menos 5 fueron en colaboracién con las universidades.

» Fondo capital semilla: Herramienta de financiacion de proyectos de
emprendedores innovadores, con clara vocacion universitaria. En el ejercicio
2010 se aprobd un proyecto de inversion en colaboracién con universidades.

La sociedad de capital riesgo ADE Capital Sodical SCR, S.A., dentro de las
actuaciones que lleva a cabo, aporta recursos para participar en el capital social de
empresas de forma minoritaria.

ADE Financiacion ha continuado durante 2010 con el programa de concesion de
avales a operaciones de crédito concedidas por entidades financieras que tengan su
domicilio en Castilla y Ledn o realicen actividades en este territorio, para respaldar
proyectos empresariales con el fin de promover la generacion de riqueza y empleo,
removiendo los obstaculos que dificulten el acceso a una financiacién adecuada de
sus proyectos de inversion, de gastos de |+D o de circulante. En 2010 se formalizaron
6 operaciones con empresas innovadoras con colaboracién universitaria o con centros
tecnologicos.
1]
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Del mismo modo ADE Financiacién ha formalizado durante 2010 préstamos, con
fondos del Banco Europeo de Inversiones, aunque no se tiene constancia de
colaboracion universidad — empresa.

2.1.5.4 Actuacion 4: Apoyo alas EBT através de otros instrumentos

El apoyo a las EBT a través de otros instrumentos, como el desarrollo de programas
especificos de formacibn para EBT (planes de empresa, gestidon, etc.), o la
participacion del sector privado en las EBT universitarias, lo articula desde el &mbito
empresarial la Agencia de Inversiones y Servicios a través de un sistema integral
de atencion de emprendedores.

En el afio 2010 se atendieron 42 propuestas de empresas EBT, y se prestaron los
siguientes servicios con el siguiente peso de cada uno de ellos:

Plan de negocio: 15%.

Espacios para instalarse: 16%.

Formacion: 10%.

Financiacion (capital riesgo business angels, préstamos para inversion):
32 %.

Ayudas: 19%

Constitucion de la sociedad a través de los PAIT: 8%.

VVVY

Y V¥V

La puesta en marcha de la Bioincubadora de empresas biotecnolégicas,
gestionada por ADE Parques Tecnoldgicos y Empresariales de Castilla y Leon,
S.A., supone ademas del suministro de un espacio y equipamiento disefiado para la
creacion e instalacion de empresas que trabajen en el campo de la biotecnologia, el
ofrecimiento de servicios tecnologicos basados en el equipamiento de alto valor
cientifico- técnico que en ella se ha instalado. Estos servicios tecnoldgicos iran
destinados tanto a las empresas instaladas como a entidades externas. Los servicios
tecnolégicos ofrecidos son:

» Servicio de Cromatografia Liquida — Espectrometria de Masas (HPLC-MS).
» Servicio de Gendmica-Prote6mica-Metabolomica.

Estos servicios seran complementados con otra serie de servicios de
acompafamiento.

La Bioincubadora cuenta con un area de 9 laboratorios y con un area de oficinas
destinadas a empresas biotecnoldgicas. Se complementan con amplias instalaciones
de apoyo a la labor investigadora (salas de cultivos celulares, laboratorio
cromatografia / espectrometria, laboratorio de genémica, proteémica y metabolémica,
laboratorio de microbiologia, etc.); todas estas salas estdn a disposicion de las
empresas.

2.1.6 Medida 6. Difusién

Objetivos

Sensibilizacion de la sociedad hacia la investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion y acercamiento de los ciudadanos a los resultados de la actividad cientifica,
tecnolégica e innovadora. Valoracion del papel del investigador y creacién de una
cultura emprendedora e innovadora regional global.
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Contenidos de la medida

Los contenidos de esta medida abarcan los encuentros cientifico-tecnologicos entre
investigadores, centros tecnolégicos y empresas, la difusion y divulgacion de
actividades de I1+D+l, y las actividades de difusibn de la Estrategia Universidad —
Empresa 2008-2011 y de a oferta y demanda en el sistema universidad-empresa.

2.1.6.1 Actuacion 1: Encuentros cientifico—tecnolégicos entre
investigadores, centros tecnoldgicos y empresas

Dentro del ambito de la Consejeria de Educacion, los encuentros cientificos-
tecnoldgicos financiados través del proyecto T-CUE han consistido en la presencia en
ferias y eventos de transferencia de conocimiento nacionales e internacionales
(Biospain 2010, SIMO NETWORK 2010, Expobioenergia 2010, Genera 2010 -Energia
y Medio Ambiente-, SIL 2010 - Salén Internacional de la logistica-, Alimentaria
Barcelona 2010, Congreso de Biotecnologia Agroalimentaria de Castilla y Leon, etc.)
de las universidades de la regién, en ocasiones con stand propio, y siempre de
acuerdo de forma proactiva y cerrando previamente reuniones bilaterales entre
investigadores y las empresas con el objetivo de cerrar convenios o contratos de
colaboracion con los mismos.

En esta actividad destacan especialmente la Universidad de Burgos, Salamanca y la
Universidad de Valladolid, que han aprovechado la existencia de sus redes de
promotores tecnolégicos para presentar la oferta de su universidad a las empresas
asistentes a destacados eventos profesionales.

Ademas el propio proyecto T-CUE ha sido presentado publicamente en la Universidad
Catolica de Avila, de modo semejante a como en ediciones pasadas hicieron el resto
de las universidades de la regién, en sesiones que han congregado a numerosos
representantes del mundo empresarial local junto a investigadores universitarios para
conocer modelos y ejemplos de buenas practicas en materia de transferencia de
conocimiento.

Se han organizado encuentros sectoriales universidad-empresa en las distintas
provincias liderados por las universidades, ya descritos en las medidas 2
“Identificacion y consolidacién de la demanda y oferta tecnoldogica” y 3 “I+D+l
cooperativa”.

Desde la Consejeria de Sanidad, se mantiene en 2010 una plataforma de
comunicacién para usuarios, grupos de investigacién, centros tecnolégicos y
empresas para la busqueda de articulos que identifiqguen rapidamente la evidencia
clinica de mayor calidad que permita apoyar la préactica clinica. Se trata de un meta-
buscador de recursos relacionados con la medicina basada en la evidencia que ofrece
la pagina web de la Junta de Castilla y Leon.

Por parte de la sociedad publica ADE Parques Tecnholégicos y Empresariales de
Castilla y Ledn, S.A. y con el objeto de seguir apoyando las acciones de
acercamiento ente suministradores de 1+D y posibles usuarios, se han difundido y
colaborado con las cuatro jornadas organizadas por la Agrupacion Empresarial
Innovadora de Biotecnologia Agroalimentaria de Castilla y Ledon (VITARTIS) y ADE
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Inversiones y Servicios organizan, entre el 19 y el 27 de octubre, dirigidas a los
sectores céarnico, lacteo y de alimentacién funcional.

Otras actuaciones de apoyo llevadas a cabo y enmarcadas dentro del convenio
firmado para el 2010 entre la asociacion de Parques Cientificos y tecnolégicos (APTE)
y el Ministerio de Ciencia e Innovacion, se han contemplado algunas actividades
encaminadas a potenciar la creacion de empresas de base tecnoldgica. Entre las
actuaciones concretas desarrolladas desde ADE Parques Tecnolégicos vy
Empresariales de Castilla y Lebn, S.A. se encuentran:

» Difusiébn y animaciébn a la participacion en eventos destinados a
emprendedores y a jovenes empresas innovadoras:

- Feria Internacional Innovact 2010 (2-3 de marzo — Reims, Francia)
- World Innovation Summit HIT(16-17 de junio, Barcelona)

» Jornada de presentacion del programa NEOTEC, organizada el 4 de
noviembre de 2010 en el Parque Tecnolégico de Boecillo.

» Difusion de convocatorias de ayudas destinadas a la creacion de empresas:
Ayudas de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn -
Programa de Creacion de Empresas: Emprendiendo 2010 y Empresas de
Innovacién o de Base Tecnoldgica.

Otra de las acciones llevadas a cabo por la empresa ADE Parques Tecnolégicos y
Empresariales de Castilla y Leodn, fue la organizacion de una jornada para dar a
conocer el programa INNOCASH. Este programa es una iniciativa publico-privada
que promueve la valorizacibn de proyectos de I+D desarrollados en centros de
investigacion, para fomentar la transferencia de tecnologia, la creacion de empresas
de base tecnoldgica que acerquen al mercado y comercialice dichos resultados de
investigacion, asi como favorecer la atraccion de inversion privada.

2.1.6.2 Actuacion 2: Difusion y divulgacién de actividades de 1+D+l

Dentro del ambito universitario, la mayor parte de las actuaciones divulgativas se
han concentrado en torno a la Semana de la Ciencia, que coordiné la Fundacion
Universidades de Castilla y Ledn y en la que, participaron de forma activa las ocho
universidades de la Comunidad. Alrededor de la Semana de la Ciencia (del 12 al 19 de
noviembre) se organizaron 256 actuaciones, con la colaboracibn de mas de 20
entidades tanto publicas como privadas asi como la participacién de 31 empresas y 83
centros educativos de la Comunidad. Ademés, la Fundacion tuvo una presencia muy
activa en la Feria Iberoamericana de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
Empirika 2010, en la que de forma conjunta las universidades de la Comunidad y la
Fundacién dieron a conocer los trabajos que realizan en difusion y transferencia de
conocimiento.

También dentro de T-CUE, se ha apoyado el trabajo de la Agencia DICYT de noticias
de ciencia y tecnologia nacida en el seno de la Universidad de Salamanca. La
Agencia DICYT, entre otras muchas actividades, edita el periédico mensual “TRIBUNA
DE LA CIENCIA” de divulgacion de la ciencia que se hace en Castilla y Leon. Dicho
periddico se edita mensualmente y también estd disponible en formato digital que
puede ser consultado en http://www. tribunadelaciencia.com. En las ediciones del afio
2010, se ha incluido un area fija dedicada a la difusion de las diferentes actuaciones
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en materia de transferencia de conocimiento puestas en marcha en la regién desde las
universidades, realizando un seguimiento informativo, con fines divulgativos, de las
actividades realizadas en el marco de la Estrategia Universidad—Empresa 2008-2011,
financiadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn.

Desde las universidades y desde la Fundacion Universidades de Castillay Ledn,
se nutre de informacién a los medios de prensa, radio y TV que lo solicitan. De un
tiempo a esta parte, se ha notado una mayor presencia de contenidos de ciencia y
tecnologia, y en especial de transferencia de conocimiento en medios de
comunicacion masivos y generalista. Un ejemplo tangible en este sentido lo constituye
el suplemento Innovadores del peridédico El mundo, que se publica todos los lunes
desde marzo de 2010.

Son de destacar también en el afio 2010 actuaciones de difusion realizadas por la
Fundacion Universidades de Castilla y Ledn como las ediciones de los libros “Perfiles
Profesionales de Futuro en Castilla y Ledn” y “Misiéon Posible: Casos Practicos
de Colaboracién Universidad-Empresa”. El primero de ellos, recoge las principales
conclusiones de un trabajo de prospectiva llevado a cabo durante 2009 y 2010, para
detectar cuales pueden ser los perfiles profesionales de futuro mas demandados en la
Comunidad en los siguientes hipersectores: agroalimentacion, salud y calidad de vida,
ocio y turismo, agua, energia y medio ambiente, movilidad y transporte y procesos
industriales. El segundo documento, elaborado en el marco del Proyecto T-CUE,
recoge 23 casos de éxito de colaboracién, de esta forma se dan a conocer los
beneficios del trabajo en equipo, que muestran la transferencia del conocimiento que
se esta desarrollando en la Comunidad. Esta publicacion ademas de recoger
proyectos de I+D+l, profundiza en la proteccién y explotacién del conocimiento
universitario, en la creacién de spin-off, en los emprendedores universitarios y en
diversos ejemplos de innovacion.

Por ultimo, la Fundacion Universidades de Castilla y Ledn, ha presentado en 2010
el Informe CYD del afio 2009, elaborado por la Fundacion Conocimiento y Desarrollo,
que anualmente informa sobre la contribucién de las universidades espafiolas al
desarrollo, poniendo de manifiesto la importancia que tienen las universidades en la
economia y sociedad espafiola, identificando y analizando aquellos aspectos en los
gue se manifiesta su contribuciéon al desarrollo, que basicamente se desempefian
mediante la transferencia de conocimiento y la formacién de capital humano.

En la Orden EDU/1952/2009, de 14 de octubre, por la que se convocan subvenciones
destinadas a financiar la realizacion de congresos, sSimposios y reuniones
cientificas, en el ambito territorial de Castilla y Le6n durante el afio 2010, se incluyé el
criterio “Que en sus tematicas y contenidos impulsen o potencien programas de I+D+]
de caracter internacional, o contribuyan a generar y/o difundir conocimiento en
sectores estratégicos, o se relacionen con la creacion de empresas de base
tecnologica”. Entre los congresos financiados por esta orden con mayor valoracion en
el criterio de difusion universidad-empresa, pueden mencionarse:

IV Jornadas de Geografia Econdmica: Las Nuevas Areas Empresariales.

41° Congreso Nacional de Acustica: TECNIACUSTICA 2010.

Artificial Intelligence And Distributed Systems.

CEPMANW-2010. Congreso de Direccion de Proyectos de Ingenieria Y
Construccion.

IX Jornadas de Ingenieria Telematica (JITEL 2010).

YV VVVYV

El importe de estas actuaciones ascendi6é a 55.610 €.
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Por parte de la Consejeria de Sanidad, la difusion de ayudas de ambito nacional e
internacional constituye un medio para la captacion de fondos de los grupos de
investigacion y el mundo empresarial para potenciar el desarrollo econémico y dar la
cobertura de servicio a la investigacion sanitaria regional.

Otra actividad en el marco de la sanidad a incluir en esta actuacion, es la convocatoria
publica de subvenciones para la realizacion de congresos, simposios, jornadas o
reuniones cientificas de caracter sanitario, en el marco de la Politica de 1+D+| de la
Junta de Castilla y Ledn. Su objetivo es contribuir a avanzar en el ambito de la
investigacion sanitaria con repercusion en Ultima instancia en mejorar los servios
sanitarios.

Si bien, en la Orden de bases (Orden SAN/38/2010, de 20 de enero) al amparo de la
cual se publico la orden de convocatoria del afio 2010, no figuraban en los criterios
objetivos de concesion de subvenciones la integracion de los dmbitos universidad —
empresa, se celebraron 3 eventos en relacion con el tejido empresarial, sobre un total
de 55 congresos aprobados en el afio 2010.

Asimismo, en el marco del Proyecto “Centro en Red de Medicina Regenerativa y
Terapia Celular’, se celebré en diciembre de 2010 un seminario cuyo objetivo era
ofrecer una vision global de la gestién de la investigacion biomédica.

También dentro del &mbito de la Consejeria de Sanidad, se actualiza periédicamente
la informacién publicada en el Portal de Sanidad de la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn sobre la actividad investigadora regional, nacional e internacional mas
relevante, tal como:

» Conferencia Anual de las Plataformas Tecnologicas de Investigacion
Biomédica: Medicamentos innovadores y Nanomedicina.

» Cursos ofertados por centros de investigacion de interés.

» Seminarios destacados en el ambito de la investigacion, desarrollo e
innovacion sanitaria.

» Noticias relevantes.

2.1.6.3 Actuacion 3: Actividades de difusion de la Estrategia Universidad —
Empresa 2008-2011 y de la oferta y demanda en el sistema universidad —
empresa. Difusion a través de planes sectoriales y a través de actividades
de seguimiento empresarial de I1+D+l

Durante el afio 2010 la Fundacién ADEuropa realizé jornadas de difusiéon de
diferentes teméticas, en las que se ha hecho hincapié sobre la importancia de
fomentar la colaboraciéon entre los diferentes agentes participantes en acciones de
I+D+l. Ademas, colabora en la organizacién de Jornadas informativas con agentes de
[+D+i de la region, como los organismos intermedios de las Universidades y los
Centros Tecnologicos de Castilla y Ledn, entre otros. Asimismo, ADEuropa participa
como ponente invitado en un importante numero de Jornadas y eventos tanto
regionales como nacionales.

La Consejeria de Educacion, al margen de las actividades y material divulgativo que
de manera regular generan las diferentes actividades enmarcadas dentro de la propia
Estrategia Universidad—Empresa de Castilla y Ledn 2008-2011, realiz6é en el afio 2010
a través de la Fundacién Universidades de Castilla y Ledn la Publicacion de un
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catalogo con la “Oferta Tecnolégica y Cientifica Conjunta de las Universidades
de Castilla y Ledén”, el cual expone, de forma sucinta y bajo el formato de sencillas
fichas individuales, la actividad cientifica y tecnolégica de posible interés para las
empresas. Se ha realizado la primera edicion impresa de 1.500 ejemplares con
informacién cerrada a 30 de junio de 2010 (tal y como se ha comentado en la
actuacion 2 de la medida 2), el cual se ha difundido de forma masiva entre la
comunidad universitaria y empresarial de ambito nacional.

Asimismo, las actividades desarrolladas en el marco del Proyecto T-CUE, cuando han
implicado algun tipo de presentacion publica o actuacion divulgativa, han incluido de
forma sistemética algun tipo de presentacién especifica de la Estrategia
Universidad—Empresa 2008-2011.

Ademas, todas las universidades mantienen y gestionan su propia pagina web
donde existe informacién actualizada y pueden consultarse las actividades realizadas
en el marco del proyecto en cada universidad. De igual modo desde la Fundacién
Universidades de Castilla y Ledn, adscrita a la Consejeria de Educacion, se mantiene
la propia web del proyecto (www.redtcue.es), donde puede consultarse las
actuaciones conjuntamente y se accede a una intranet de trabajo interno de red. En
2010 ademas, se ha afadido en la web del proyecto un nuevo mdédulo sobre patentes
y registros de propiedad intelectual del sistema universitario regional. Esta web
constituye una buena herramienta de difusién de informacién sobre las actividades que
se desarrollan en el marco del proyecto TCUE, tal y como lo demuestran las mas de
8.500 visitas recibidas en el afio 2010.

También se han desarrollado temas especificos sobre esta materia en los programas
formativos para los “Gestores de Proyectos de |1+D+I” (GESTIDI), que desarrolla la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Fundacion ADEuropa.

2.2. AREA ESTRATEGICA 2. EDUCACION, FORMACION
PERMANENTE Y CONVERGENCIA UNIVERSIDAD - EMPRESA

El aprendizaje permanente a lo largo de la vida profesional (Lifelong Learning) con el
objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una
perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo, es considerado pieza
clave para contribuir a la realizacion personal, ciudadania activa, integracion social y
empleabilidad y adaptabilidad. Por ello, la segunda area estratégica de la UEstrategia
2011, pretende poner en comunicacién permanente a los sectores empresariales y
universitarios para orientar la provision de perfiles profesionales con las habilidades y
competencias adecuadas a las demandas del mercado.

AREA 2 |EDUCACION, FORMACION PERMANENTE Y CONVERGENCIA
UNIVERSIDAD - EMPRESA

MEDIDA 7 |Laempresa en la universidad

MEDIDA 8 |Launiversidad en la empresa
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2.2.1 Medida 7. La empresa en la universidad.

Objetivos

Fortalecer la presencia y la implicacion de las empresas en las actividades formativas
universitarias a través de la figura del Profesor Asociado Vinculado a Empresa (PAVE)
y del establecimiento de “Catedras Empresa”.

Contenidos de la medida

La medida 7 contiene actuaciones dedicadas a Profesores Asociados Vinculados a
Empresas (PAVE), a Catedras — Empresa, a formacién complementaria en materias
de interés empresarial, y a proyectos de innovacion educativa.

2.2.1.1 Actuacion 1: Profesores asociados vinculados a empresa.

Dadas las restricciones presupuestarias del afio 2010, no se financi6 esta actuacion en
ese afo.

2.2.1.2 Actuacién 2: Catedras empresa.

En cuanto a las Catedras - Empresa, consistentes en una colaboracién permanente
entre la universidad y determinadas empresas, integrando las ensefianzas en el tejido
industrial y facilitando la participacion de profesionales destacados como profesores,
habia a 31 de diciembre de 2010 en Castilla y Ledn 37 catedras empresa, de las
cuales 3 fueron creadas en el afio 2010. Por universidades, 4 de ellas pertenecen a la
Universidad de Burgos, 5 a la Universidad de Ledn, 6 a la Universidad de Salamanca,
14 a la Universidad de Valladolid y el resto a las universidades privadas, que empiezan
a incorporar este mecanismo. En ese sentido, la Universidad Pontificia de Salamanca
es particularmente activa, con 4 catedras en marcha, frente a las otras tres
universidades privadas, que mantienen 1 o 2 catedras.

Catedras empresa en Universidades de Castillay Ledn

Afio de
Universidad Denominacion Entidades participantes creacion
Universidad de Burgos Céatedra Empresa Familiar Asociacion Empresa Familiar de 2003
Castilla y Ledn y CajaBurgos
Cétedra Bancaja Jovenes Bancaja 2009
Emprendedores
Cétedra Tomas Pascual para la Instituto Toméas Pascual Sanz 2009
Nutricién y la Salud
Cétedra Caja Rural de Burgos e Cémara de Comercio de Burgos, la 2010
Iniciativa Emprendedora Fundacién Michelin, la Asociacion de
Empresarios de Aranda (Asemar), la
Confederacion de Asociaciones de
Empresarios de Burgos (FAE)
Universidad de Ledn Céatedra Extraordinaria de Empresa | Caja Espafia, Instituto de la Empresa 2000
Familiar Familiar, La Empresa Familiar de
Castillay Ledn
Cétedra de Energias Renovables Junta de Castillay Le6n 2002
Cétedra Extraordinaria Almirante Ministerio de Defensa 2004
Bonifaz
Cétedra Bancaja Jovenes Fundacién Bancajay FGULEM 2007
Emprendedores

ESTRATEGIA E

Universidad-Empresa
DE CASTILLA Y LEON 2008-2013

Péagina 44 de 71

@B Junta de
Castilla y Ledn




Actuaciones realizadas por medidas

Cétedra SAP-INTECO INTECO 2010
Universidad de Salamanca Cétedra de Empresa Familiar Empresa Familiar de Castillay Le6n, 1999
Santander Central Hispano
Céatedra del Dolor Fundaciéon Fundacién Grunenthal 2000
Grunenthal
Cétedra Iberoamericana de Grupo Santander 2006
Direccién de Empresas y
Responsabilidad Social Corporativa
(Cétedra cideRSC)
Cétedra Extraordinaria de Santander Central Hispano 2007
Emprendedores
Cétedra Bancaja Jovenes Bancaja 2007
Emprendedores-Universidad de
Salamanca
Cétedra Iberdrola IBERDROLA S.A. 2008
Universidad de Valladolid Céatedra de Estudios Sobre la Fundacién Joaquin Diaz 1993
Tradicién. Centro de Antropologia
Aplicada
Cétedra Empresa Familiar Asociacion de Empresa Familiar de 2001
Castillay Ledn
Cétedra de Energias Renovables Junta de Castillay Le6n 2002
Céatedra Miguel Delibes Junta de Castilla y Le6n (Fundacién 2003
Siglo), Graduate Center of CUNY (City
University of New York)
Catedra Novartis Novartis 2004
Céatedra Michelin de Organizacién | Michelin Espafia-Portugal, S.A. 2005
Industrial, Universidad de Valladolid
Cétedra Alcén Alcén 2005
Catedra Technolas Perfect Vision Bausch & Lomb 2006
Cétedra Esteve Laboratorio Dr. Esteve, S.A 2007
Catedra Renault Consulting de Renault Consulting 2007
Excelencia Industrial y Empresarial
Cétedra Topcon Topcon 2008
Céatedra Incosa en Project Incosa 2008
Management
Cétedra de la Madera Consejeria de Medio Ambiente 2008
Cétedra Bancaja Jovenes Fundacién Bancaja 2008
Emprendedores
Universidad Pontificia de Cétedra INSA - IBM INSA-IBM 2009
Salamanca
Cétedra IBERDROLA (Aula) IBERDROLA 2009
Catedra Sebastian Battaner de Obra Social Caja Duero 2005
responsabilidad Social Corporativa
Céatedra INDRA INDRA 2008
Cétedra de Empresa Familiar de la | Asociacion Empresa Familiar de 2009
Universidad Europea Miguel Universidad Europea Miguel de Castilla y Ledn, Fundacion Miguel de
de Cervantes Cervantes Cervantes
IE Universidad Cétedra Bancaja Jovenes 2009
Emprendedores Fundacién Bancaja
Universidad Catc')Iica’Santa Catedra CESVIMAP CESVIMAP 2009
Teresa de Jesus de Avila
Universidad Catolica Santa Cétedra Raimundo de Borgofia Camara de Comercio de Avila 2010
Teresa de Jesus de Avila

2.2.1.3 Actuacion 3: Formacién complementaria en materias de interés

empresarial de los estudiantes universitarios, en funcién de las demandas

sectoriales

El Instituto Tecnoldgico Agrario acoge anualmente alumnos en practicas y recién
titulados de Universidades e Institutos de Formacién Profesional de la region.
Estos jovenes encuentran en el Instituto su primera experiencia profesional. Se
integran en diversos grupos de investigacion durante un periodo que puede variar
entre el par de meses de verano para las practicas en alternancia, el trimestre
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correspondiente a los alumnos de los Centros de FP, cuatro meses para completar el
Proyecto fin de carrera (practicas en cooperacion educativa) o el medio afio de los
universitarios recién titulados.

Esta actividad sirve, ademas, para mantener un estrecho contacto entre el ITACyL, las
universidades y los futuros profesionales del sector, que mantendran una conexion
permanente universidad-centro de investigacion-empresa. Estas practicas se
contemplan en el Programa de formacién en empresas para universitarios, que tiene
por objetivo completar la formacion tedérica y practica de los alumnos universitarios en
empresas y aumentar sus posibilidades de empleo. En el afio 2010, el Instituto
Tecnologico Agrario acogidé a 11 alumnos mediante Convenios de Cooperacion
Educativa y 11 alumnos mediante practicas subvencionadas de Alternancia ademas
de a 23 que provienen de FP de grado superior.

En todos estos casos, el Instituto Tecnoldégico Agrario actia tnicamente como centro
receptor, por lo que no se recibié importe durante el afio 2010.

En lo que respecta a los centros tecnol6gicos, se han incorporado 9 alumnos en
practicas en el Programa de Formacion mediante Practicas en Materia de
Investigaciéon e Innovacién Tecnoldgica del Servicio Publico de Empleo (ECYL) de la
Consejeria de economia y Empleo, 14 bajo el Programa de Practicas en Cooperacion
Educativa y 5 en el de Practicas en Alternancia.

2.2.1.4 Actuacion 4: Proyectos de innovacion educativa destinados al
desarrollo de perfiles profesionales, programas de formacion para
profesionales (Lifelong Learning) y acciones de movilidad

Desde la Consejeria de Sanidad se ha disefiado dentro del “Plan Estratégico de
Formacion Continuada de los Profesionales del Sistema de Salud de Castilla y
Le6n 2008-2011”, la creacion de una plataforma especifica desde la cual poder
ofrecerles aquella formacién necesaria para actualizar su competencia y desarrollar su
carrera profesional. Dicho plan, se constituye como catalizador de los procesos de
innovacién, ayudando a una mejora de transferencia de conocimiento cientifico —
técnico hacia otras entidades, asi como en la eficiente gestion de sus recursos.

2.2.2 Medida 8. La universidad en la empresa.

Objetivos

Desarrollo de capital humano de excelencia y competitivo en el entorno global,
renovando metodologias docentes y promoviendo la formacién del profesorado, con
objeto de converger hacia el Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Fortalecer la
movilidad orientada a la formacion empresarial de alumnos o la insercion laboral de
recién titulados. Establecer un contacto permanente con colegios y asociaciones
empresariales con el fin de facilitar un acercamiento mutuo.

Contenidos de la medida

La octava medida de la UEstrategia 2011 se dedica a la realizacion de practicas en
empresas durante el periodo lectivo del curso, en especial para los alumnos de
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Master, a la realizacion de proyectos de fin de carrera en empresas, a la insercion
laboral tutelada, al Programa de gestores de |1+D+l, y a la movilidad de investigadores
universitarios y de centros tecnolégicos a empresas.

2.2.2.1 Actuacion 1: Practicas en empresas durante el periodo lectivo del
curso, en especial para los alumnos de Master.

La oferta en programas oficiales de postgrado se ha multiplicado en los ultimos afios,
fruto del proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior. Es por ello
que las universidades de Castilla y Le6én han mostrado interés en que los centros
tecnologicos y el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y Ledn reciban alumnos de
Master para que puedan realizar practicas o proyectos fin de Master. En cuanto a
los centros tecnholdgicos, han acogido en 2010 un total de 10 alumnos en practicas.
Por su parte, tres alumnos —dos del Master en Investigacion en Ingenieria para el
Desarrollo Agroforestal y otro del Méaster de Gestibn y Tecnologia Ambiental-
realizaron sus practicas en el Instituto Tecnholbégico Agrario de Castilla y Ledn
(ITACyL) durante el afio 2010. El importe concedido en 2010 fue de 0 €.

2.2.2.2 Actuacién 2: Realizacién de proyectos de fin de carrera en
empresas

Tanto los centros tecnologicos como el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y
Ledn, acogieron a alumnos en practicas para la realizacion de su proyecto final de
carrera. En ambos casos, los alumnos se involucran en proyectos de I1+D colaborativa
con el sector empresarial. Como sucedié en el afio 2009, este tipo de practicas se
formalizan a través de un Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Universidad y
los centros tecnolégicos o el Instituto Tecnolégico Agrario. Una vez establecido el
Convenio, a los alumnos se les asigna un tutor del Centro receptor, que junto con el
tutor académico determinan el programa de trabajo a desarrollar.

Tres alumnos desarrollaron practicas de este tipo en el Instituto Tecnoldgico Agrario,
dos de ellos en la Estacidon Tecnoldgica de la Leche y el otro en la Unidad de Cultivos
lefiosos. El importe concedido en 2010 fue de 0 €.

2.2.2.3 Actuacion 3: Insercién laboral tutelada.

En el &mbito agroalimentario, el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn
oferta anualmente la posibilidad de realizar practicas para titulados universitarios
de reciente titulacion, mediante becas subvencionadas por la Comunidad de Castilla y
Le6n y gestionadas a través de las fundaciones generales de las distintas
universidades publicas de la Comunidad.

Esta linea de subvencion se integra en el Plan Regional de Empleo 2007-2010, que
busca mejorar la estabilidad y la calidad del empleo, fomentando las acciones de
calificacion profesional adaptada a los cambios tecnol6gicos y a la innovacion.

Las becas tienen una duracion inicial de 6 meses, percibiendo el becario una
remuneracion mensual subvencionada por la Junta de Castillay Le6n y que se paga a
través de las Fundaciones Generales de las Universidades. Existe la posibilidad de
realizar una prorroga de 6 meses adicionales, en los que la remuneracion del alumno
asi como los gastos de gestion corren a cargo de la organizacion, pudiendo determinar
cada organismo aumentar la cuantia neta a percibir por becario durante esos 6 meses.
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Durante el afio 2010, el Instituto Tecnoldgico recibié a 10 titulados, colaborando en
proyectos de investigacibn de tematicas tan diversas como la caracterizacién
molecular de especies de hongos fitopatdgenos, la puesta a punto de un método de
maduraciéon fendlica de las uvas o la busqueda de estrategias innovadoras de
produccién alimentaria. El coste total de estas actuaciones para el Instituto
Tecnologico Agrario de Castillay Leén es 0 €

En cuanto a los centros tecnolégicos, se han incorporado 46 becarios a través de los
convenios firmados con las fundaciones generales de las universidades publicas de la
Comunidad, y 3 propios.

2.2.2.4 Actuacion 4: Programa de gestores de |+D+l, que permite la
formacion de titulados universitarios anualmente en materias de gestion
de [+D+l, y su incorporacion a las empresas de Castillay Leon.

Durante el afio 2010 no se iniciaron acciones enmarcadas en esta actuacion.

2.2.2.5 Actuacion 5: Movilidad de investigadores universitarios y de
centros tecnolégicos a empresas.

El Instituto Tecnol6gico Agrario es centro receptor de personal investigador de otros
centros, acogiendo tanto a personal investigador en formacion para que completen
aqui parte de los trabajos de sus becas predoctorales como a profesores
universitarios visitantes que nos acompafan es estancias breves. Durante 2010, se
recibié a tres becarios predoctorales para el desarrollo de parte de los trabajos de sus
tesis (Universidad de Ledn, Universidad de Lubliana y Universidad de Lisboa) y a dos
profesores universitarios (Universidad de Ledn y Universidad Autébnoma de Madrid).
De igual manera, el personal investigador en formacion del Instituto realiza estancias
breves (de tres meses como maximo) en centros internacionales de reconocido
prestigio. Durante 2010, cuatro investigadores en formacion completaron estancias en
la OSU (Oregon State University), la Universidad de Wageningen (dos de ellos) y la
Universidad de Bristol. El Instituto destind en 2010 a estos programas de movilidad un
total de 40.923 €.

2.3. AREA ESTRATEGICA 3. FOROS DE DIALOGO
UNIVERSIDAD-EMPRESA

La tercera area estratégica de la UEstrategia 2011 pretende la implantacion de
sistemas de trabajo en red entre los ambitos universitario y empresarial, y aborda tanto
la perspectiva de transferencia del conocimiento e I+D+l, como la educacion y
formacion permanente para el desarrollo de perfiles profesionales. Es por ello un area
trasversal con implicaciones sobre las otras dos &areas estratégicas.

IMEBIBANN © [Dialogo permanente universidad — empresa |
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Actuaciones realizadas por medidas

2.3.1 Medida 9. Didlogo permanente universidad-empresa.

Objetivos

Fomentar la identificacién de oportunidades de colaboracion en |+D+l y transferencia
del conocimiento entre el ambito universitario y empresarial. Establecer un contacto
permanente entre universidades y empresas en el dmbito de la educaciéon y la
formacion permanente para el desarrollo de perfiles profesionales.

Contenidos de la medida

La novena medida de la UEstrategia 2011 se dedica a la participacién e impulso de
foros en el &mbito de 1+D+1 y de transferencia del conocimiento, y en el &mbito de la
educacion y formacion permanente.

2.3.1.1 Actuacion 1: Foro en el ambito de I+D+l y transferencia del
conocimiento.

Se han establecido cauces de colaboracion entre la Consejeria de Educacién a
través de la Fundacién Universidades de Castilla y Ledn y la Divisibn de Politica
Sectorial de la Agencia de Inversiones y Servicios (ADE) de la Consejeria de
Economia y Empleo, para incorporar a las universidades a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (clusters) que esta liderando esa Consejeria, en un
intento por fomentar la colaboracion universidad—empresa con planes estratégicos
concretos y estructuras de encuentro y colaboracion bien definidas. Dentro de este
marco se trabaja impulsando la participacion de las oficinas de transferencia de
conocimiento de las universidades como canal de conexién de los investigadores. De
manera concreta durante 2009 y 2010 se ha trabajado de forma concreta en la
constitucion de los siguientes AEls: VITARTIS, BIOTECYL, CYLSOLAR y CBECYL, y
en la identificacibn de grupos de investigacion potencialmente interesados en
participar en los clusters de piedra natural y Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion.

Durante los dltimos meses también se han mantenido contactos en relacion al Cluster
de Colaboracion Sectorial en Innovacién (Cluster de clusters) en el que la ADE
pretende integrar a los organismos implicados en este tipo de actividades
colaborativas.

Esta actuacion ya ha sido descrita en la actuacion 1 “Andlisis de la oferta y la
demanda. Establecimiento de protocolos de comunicacion que promuevan la
identificacion de forma efectiva de la demanda empresarial y de la oferta tecnolégica
de universidades y centros tecnoldgicos” de la medida 2 “Identificacion y consolidacion
de la demanda y oferta tecnolégica”.

2.3.1.2 Actuacién 2: Foro en el ambito de educacion y formacion
permanente.

La Consejeria de Educacién a través de la Fundacion Universidades de Castilla y
Ledn, suscribié un convenio con la Fundacion OPTI (Observatorio de Prospectiva
Tecnologica Industrial) para desarrollar actuaciones y estudios de prospectiva que
permitan identificar los conocimientos y competencias profesionales que constituiran
los perfiles profesionales que seran mas demandados en el futuro por las empresas y
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la sociedad de Castilla y Ledn. Esta demanda de conocimientos determinara las
necesidades de formacion y los perfiles profesionales del futuro en nuestra Comunidad
Auténoma.

Con ello se ha pretendido poner a disposicion de los érganos de decisién de la
Administracién Regional y del Sistema Formativo un conjunto de indicaciones que
ayuden a definir y preparar la oferta formativa que deberia presentar el sistema
educativo regional para poder responder adecuadamente a la evolucién previsible de
la sociedad en los proximos afios.

A lo largo de 2009 y de 2010 se han realizado estudios documentales, encuestas y
entrevistas, se ha puesto en marcha un foro en Internet y se han celebrados reuniones
de los paneles de expertos relativos a 6 hiper sectores:

Perfiles profesionales de futuro en materia de salud y calidad de vida.

Perfiles profesionales de futuro en materia de Agroalimentacion.

Perfiles profesionales de futuro en materia de Turismo y Ocio.

Perfiles profesionales de futuro en materia de Agua, Energia y Medio Ambiente
Perfiles profesionales de futuro en materia de Movilidad y Transporte

Perfiles profesionales de futuro en materia de procesos industriales.

VVVYVYVYVY

Los estudios han concluido con la publicacién del libro “Perfiles Profesionales de
Futuro en Castilla y Ledn”, ya descrito en la actuacion 2 “Difusion y divulgacion en
actividades de |+D+I”, de la medida 6 “Difusién”.
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3. CUADRO DE ACTUACIONES POR ORGANISMOS

Area Estratégica 1: Transferencia de Conocimiento e I+D+|

MEDIDA CONTENIDO ORGANISMO ACTUACION
Programa de Internacionalizacién, dinamizacién y transferencia
Agencia de de tecnologia para los CCTT: Financiacion de los gastos de
Recursos Inversiones y personal de las OTRI de los CCTT para mejorar su participacion
humanos Servicios en programas europeos, nacionales o internacionales

1. Consolidacion de las estructuras de transferencia del conocimiento

especializados
en Oficinas de
Transferencia del
Conocimiento

estratégicos.

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Financiacion de acciones formativas especializadas para
personal de las OTC de las 8 universidades de Castilla y Le6n
(en 2010 han participado las 8 universidades en el proyecto T-
CUE todas tienen estructuras de OTC).

Implantacion de

Direccion General de
Universidades e

Conocimiento de

herramientas de | Investigacion Fundacién Centro de Supercomputacion.
trabajo Direccion General de
Telecomunicaciones
Desarrollo de
Planes Agencia de
Estratégicos de Inversiones Financiacién de planes estratégicos 2009-2011 de CCTT, que
Oficinas de Servicios incluyen actuaciones en sus OTRIs.
Transferencia del
Conocimiento
Refuerzo de las i
Oficinas de ﬁ%i?;'gniz y Programa de [+D para los CCTT: financia proyectos de
Transferencia del | Servicios investigacion de caracter no econémico (especializacion CCTT).

Direccion General de

especializada del
personal técnico
de las Oficinas
de Transferencia
del Conocimiento
en el ambito de
la cooperacion

Universidades e

f::rrgl)ggicosy Universidades e Ié(iillélris:id;e;tsjerzo del papel de OTC en el seno de las
universidades Investigacion :

T-CUE: Financiacion de formacion especializada de personal
Formacion Direccion General de | téonico de OTC.

Investigacion T-CUE: Actividades de formacién en red.
ADE Parques Presentacion de la Red de Transferencia Tecnoldgica de la
Tecnoldgicos y Asociacién de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espafia

Empresariales de
Castilla y Ledn

(APTE), en el marco del Curso de Gestores Universitarios de
Proyectos de |+D+l.

especializado en
transferencia del
conocimiento en
oTC

universidad- :
empresa Agencia de
Inversiones y Programa de formacién para los CCTT
Servicios
Programas de Convocatoria de becas ADE: becas de I+D+l.
capacitacién e . - - - -
incorporacion de Agenqa de Convocatoria de becas ADE: becas internacionales.
RR.HH. de [+D+| | Inversionesy . .
en las empresas Servicios Convocatoria de becas ADE: becas en centros de excelencia.
y personal Linea de ayudas de atraccion de talento.

Fundacién ADEuropa

Programa Piloto de gestores de |+D+I.

Castilla y Ledn
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Direccion General de
Universidades e

T-CUE: Parques Cientifico de las Universidades de Salamanca y
de Valladolid colaboran en el desarrollo de actividades de
creacion de EBT. En 2010 habia instaladas 20 empresas en

oferta y demanda
(oferta, demanda
e interfase

oferta-demanda)

2. ldentificacion y consolidacion de la demanda y oferta tecnolégica

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

Investigacion estos parques, siendo 9 de ellas de nueva creacion en 2010.
Practicamente finalizadas las obras en edificio M3 del Parque
Cientifico de la Universidad de Salamanca en 2010.
Inminente construccion del Centro de Transferencia de
Actuaciones en Tecnologias Aplicadas (CTTA) en el Parque Cientifico de la
parques UVA.
cientificos Finalizacion de las obras de adaptacion e instalacion del
ADE Parques equipamiento del Edificio de la Bioincubadora del PTB.
Tecnolégicos y Espacios de innovacién: convenios realizados con los Parques
Empresariales de Cientificos de la UVA y de la USAL para albergar sendos
Castilla y Leon espacios de innovacion en los edificios del CTTA y M3
respectivamente.
Extensién de los servicios que prestan las empresas de los
parques tecnologicos a las empresas de los poligonos
industriales a través del Proyecto COPIT.
Actuaciones de apoyo a la transferencia de tecnologia y de
promocidn de las infraestructuras de |+D.
Ya identificada la oferta de CCTT por ser la ADE el organismo
encargado de su coordinacidn, gestion y seguimiento.
Agencia de
Inversiones y La demanda de los CCTT se articula mediante planes
Servicios sectoriales y creacion de AEI.
Observatorios industriales.
Red EEN.
Boletin electronico mensual :“Informacién Empresa Europa”
ADE Promocion de la participacion en “Jornadas de transferencia de
uropa . . :
tecnologia transnacionales”.
Programa de empresas tractoras.
Programa de seguimiento empresarial.
Anélisis de la

T-CUE: Impulso de la participacion de los grupos de
investigacion de las universidades en cluster y AEl. En 2010
ademas se ha participado en la constitucion de las AEI.

T-CUE: trabajo con los grupos de investigacion a fin de
actualizar la oferta tecnoldgica de cada uno de ellos, y posterior
asistencia a ferias y eventos especializados para difundir la
oferta tecnoldgica de cada universidad.

T-CUE: atencion individualizada en 2010 a los grupos e
investigadores con mayor potencial para colaborar con
empresas en sectores concretos.

T-CUE: generacion de informacién en diferentes soportes para
dar a conocer la oferta tecnolégica disponible en cada
universidad.

ADE Parques
Tecnoldgicos y
Empresariales de
Castilla y Leon

Identificadas la oferta y demanda tecnolégicas de las entidades
participantes en la Red APTE.

gg’;gg’;sdye ﬁ%i:gil:niiy Diseﬁo qu un sistema ir_lformético que permite disponer de
e informacién relevante relativa a CCTT.

bases de datos Servicios

de oferta Direccién General de Laboratorios universitarios

tecnologica Industria )

Castilla y Ledn
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Fundacion ADEuropa

Sistema de informacion personalizado con registro automatico
de ofertas y demandas tecnoldgicas.

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Catalogo general de oferta tecnoldgica conjunta de las
universidades.

T-CUE: Base de datos sobre patentes y registros de propiedad
intelectual del sistema universitario regional.

Base de datos
disponible en
Internet con
grupos de
investigacion y
oferta

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Bases de datos con informacion detalladas de todos los
grupos de investigacion, individualizada para cada universidad.

3. [+D+| Cooperativa

tecnologica

Valoracion de L Convocatoria de ayudas del Programa de Apoyo a Proyectos
e Direccion General de o

criterios de Universidades e de Investigacion.

colaboracion Convocatoria de subvenciones para financiar congresos

empresarial y
transferencia de
resultados en

Investigacion

simposios y reuniones cientificas.

Direccion General de

Convocatoria de subvenciones para la realizacién de proyectos
de investigacion en biomedicina, gestion sanitaria y atencion

convocatorias Salud Publica e [+D+l e

competitivas sociosanitaria.
Agencia de Programa de Internacionalizacién, dinamizacion y transferencia
Inversiones y de tecnologia para los CCTT: incluido en medida1, actuacion 1.
Servicios Linea de ayudas para participar en proyectos del VIl PM.

Promocion de participacion en Plataformas tecnolégicas e

Apoyo a la Iniciativas Tecnoldgicas Conjuntas.

participacién en Fundacion Adeuroa Promocion de Participacién en Public-Private Partnerships

proyectos P (PPPS).

nacionales y Participacion en Redes Internacionales de |+D+.

europeos Red PYMERA.

Direccion General de
Universidades e
Investigaciéon-ADE-
Fundacion ADEuropa

T-CUE: Puesta en marcha en las universidades de servicios de
apoyo a la presentacion y gestién administrativa de proyectos de
[+D+I con empresas de convocatorias nacionales y europeas.

Colaboracién de
universidades,
centros
tecnoldgicos y
empresas en los
proyectos
estratégicos
regionales,
nacionales y
europeos

Agencia de
Inversiones y
Servicios

Programa PRIMER.

Fundacion ADEuropa

Apoyo a la participacion en programas europeos de |+D+l:
Unidad de identificacion y seguimiento de consorcios.

Apoyo a la participacion en programas bilaterales de 1+D+1.

Apoyo a la participacion en programas nacionales de [+D+l.

Apoyo a la participacion en programas estratégicos: CENIT e
INNPACTO.

Promocién de los
proyectos en
colaboracién
entre
universidades,
centros
tecnoldgicos y
agrupaciones
empresariales
innovadoras

Agencia de
Inversiones y
Servicios

Se ha impulsado la oferta tecnoldgica de los CCTT como
colaboradores técnicos de proyectos de 1+D individuales de
empresas, como actores de primer orden en proyectos de 1+D
en colaboracién entre varios centros tecnologicos, y como
proveedores de servicios a empresas en el marco de la linea de
servicios de asesoramiento y apoyo a la innovacion.

Inscripcion en el registro de AEI del MITYC los cluster de
seguridad informética y energia fotovoltaica.

Planes estratégicos de los clusters de biofarmacia y vision
humana.

Castilla y Ledn
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Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Establecimiento de 762 contratos nuevos de I+D y
consultoria  universidad-empresa a través de OTC de
universidades.

T-CUE: Financiacion de la incorporacién de las universidades en
las AEI.

Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y
Le6n

Financiacién de proyectos plurianuales de Investigaciéon Agraria
y Agroalimentaria de interés estratégico para la Comunidad
Autdnoma, ejecutados con grupos de investigacion.

Direccion General de
Salud Publica e [+D+l

Impulso de la medicina regenerativa y la terapia celular, a través
del desarrollo del proyecto Centro en Red de Medicina
Regenerativa y Terapia Celular de Castilla y Ledn.

Financiacién de proyectos de I+D individuales de empresas con
participacion activa de centros tecnoldgicos y universidades.

Agencia de
Inversiones y Financiacién de proyectos de |+D en colaboracion efectiva entre
Servicios empresas.
Financiacién de proyectos del programa Innoempresa con
participacion de CCTT.
ADE Parques
Li Tecnolégicos y Infraestructuras y proyectos de 1+D en el marco del Plan
ineas de ) .
financiacion para Empresanalgs de Nacional de |+D+l, 2008-2011.
proyectos de Castillay Leon
1+D+l Financiacion de proyectos de I+D a realizar por grupos de
Direccion General de | investigacion y grupos de investigacion noveles.
Universidades e
Investigacion Financiacién de la contratacién de personal investigador de
reciente titulacién universitaria.
Direccion General de | Financiacion de proyectos de investigacién en biomedicina,
Salud Publica e I+D+| | gestion sanitaria y atencion sociosanitaria.
Estimulo de la T-CUE: Puesta en marcha de actuaciones informativas para los
transferencia del | Direccion General de | grupos de investigacion, fomentando la conexion con las
conocimiento y Universidades e necesidades empresariales detectadas y la sensibilizacion
sensibilizacion Investigacion interna hacia el desarrollo de actividades de transferencia de
interna conocimiento.

Orientacion de
trabajos de

Castilla y Ledn

5]
=
.Q
£
3 licenciatura Direccion General de . .
o ’ _ .
§ postgrado y Universidades e T-CUE: programa piloto de prototipos.
= proyectos finde | Investigacion
2 carrera en
i empresas
g Identificacion de T-CUE: actuaciones orientadas a la identificacion de invenciones
S invenciones y Direccion Generalde | Y Propiedad intelectual e industrial 32 planes de
e propiedad Universidades e comercializacion de patentes.
15 intelectual e Investigacion
g industrial
(]
° Licencia de la Direccion General de | T-CUE: Contratos nuevos de licencia de patentes y cesién de
A proteccion Universidades e derechos de explotacion.
NI intelectual Investigacion
Actuaciones Agencia de Apoyo a la generacion de patentes en los CCTT.
relacionadas con In%ersiones Linea de ayudas para apoyar la proteccion de los derechos de
la proteccion de Servicios y propiedad industrial ligados a la realizacion de actividades de
la propiedad I+D.
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industrial

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Servicio de apoyo personalizado a los investigadores de
las universidades participantes en materia de proteccion de la
propiedad industrial e intelectual.

5. Actividad emprendedora y creacion de empresas de base tecnoldgica

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Asesoramiento a 280 emprendedores universitarios y
realizacién de mas de 110 planes de empresa.

Direccion General de
Universidades e

Concurso Campus-Emprende

Investigacion-
Agencia de
Promocion de la | Inversiones y
cultura Servicios-CEE|
emprendedora Pagina web con contenidos relacionados con la creacion de
en la universidad empresas.
Jornadas, seminarios, charlas, etc. dirigidas a las universidades
publicas de CyL.
CEEI Talleres y cursos formativos sobre materias especificas para las
universidades de CyL.
Apoyo al estudio, planificacién y realizacién plan de empresa a
empresas innovadoras y/o de base tecnologica: Plan Galileo de
la USAL, Plan Legio de la ULE y Parque Cientifico de la UVA.
Agencia de Programa de Qrecimiento Empresarial: linea de Empresas de
Inversiones y Rementg{ Creacion. '
Servicios Promocion de EBT en CCTT: de un total de 21 spin-offs

Dinamizacion de
proyectos de
EBT

surgidas, 4 se crearon en 2010.

Fundaciéon ADEuropa

Captacion de proyectos empresariales de base tecnolégica.

CEE!I

Apoyo y asesoramiento en programas de creacion de empresas
en el ambito universitario.

Direccion General de
Universidades e

T-CUE: Servicio de asesoria al emprendedor de las
universidades de Castilla y Ledn, con el apoyo directo en 2010 a
la creacion de 21 empresas (10 de ellas son EBT). Ademas, la
Fundacién Universidades de Castilla y Ledn ha establecido un
procedimiento para enlazar el apoyo que se presta a los
emprendedores universitarios en el marco de T-CUE con los
instrumentos de ayuda de la Consejeria de Economia y Empleo.

T-CUE: Elaboracién de un plan de comercializaciéon de las 4

Apoyo para la
financiacion de
EBT

Investigacion universidades publicas de CyL para las patentes de su cartera
con previsible demanda de trabajo.
T-CUE: lIdentificacion de las tesis doctorales, proyectos de
investigacion y proyectos de fin de carrera susceptibles de
convertirse en futuras EBT.
T-CUE: Elaboracién de normativa interna en las universidades
en materia de creacion de EBT.

Agencia de Linea de financiacion de los planes de desarrollo de Empresas

Inversiones y Jovenes e Innovadoras.

Servicios

ADE Financiacion,
SA.

Reafianzamiento.

Fondo de Capital Riesgo (FCR Seguranza y FCR Desarrollo)

Bancal: Red de Inversores.

ADE FINANCIA.

Fondo Capital Semilla.

Programa de concesidn de avales.

Préstamos a empresas formalizados con fondos del BEI.

Castilla y Ledn
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Apoyo ala EBT a
través de otros
instrumentos

Agencia de
Inversiones y
Servicios

Sistema integral de atencion de emprendedores a través del cual
se presta servicios tales como planes de negocio, espacios para
instalarse, formacion, constitucion de la sociedad a través de los
PAIF, etc., en 2010 se atendieron 42 propuestas de empresas
EBT.

ADE Parques
Tecnoldgicos y
Empresariales de
Castillay Leon, S.A.

Bioincubadora de empresas biotecnolégicas en el Parque
Tecnoldgico de Boecillo.

Encuentros
cientifico-
tecnolégicos
entre
investigadores y
empresas

6. Difusion

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

T-CUE: Presencia en ferias y eventos de transferencia de
conocimiento nacionales e internacionales por parte de las
universidades de la region.

T-CUE: La USAL, la UVA y UBU han aprovechado sus redes de
promotores tecnologicos para presentar la oferta de su
Universidad a las empresas asistentes a destacados eventos
profesionales.

T-CUE: Encuentros sectoriales Universidad — Empresa en
distintas provincias liderados por las universidades: incluidos en
las medidas 2 y 3.

Direccion General de
Salud Publica e [+D+l

Creacion de una plataforma de comunicacion para usuarios,
grupos de investigacion, CCTT y empresas para la busqueda de
articulos via web que identifiquen rapidamente la evidencia
clinica de mayor calidad que permita apoyar la practica clinica.

ADE Parques
Tecnologicos y
Empresariales de
Castillay Leon, S.A.

Actividades de acercamiento de las infraestructuras de +D de
las universidades de Castilla y Ledn a entornos empresariales
como el de los parques tecnolégicos de Boecillo y Leon,
mediante diferentes jornadas.

Actividades encaminadas a potenciar la creacion de EBT a
través de la difusion y animacién a la participacion a eventos
relacionados, etc

Presentacion del programa Innocash.

Difusion y
divulgacién de la
[+D+l

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

Semana de la Ciencia.

T-CUE: Apoyo financiero al trabajo de la Agencia DICYT de
noticias de ciencia y tecnologia.

T-CUE: suplemento innovadores del periddico El Mundo.

T-CUE: Publicacién del libro “Perfiles profesionales de futuro en
Castillay Leon”.

T-CUE: Publicacién del libro “Misién posible: casos préacticos de
colaboracioén Universidad-Empresa”.

FUNIVCyL: Presentacion del Informe CYD 2009.

Financiacién de congresos en la convocatoria anual de la
Consejeria de Educacion con valoracion en el criterio de difusion
universidad — empresa.

Direccion General de
Salud Publica e I1+D+l

Difusion de las ayudas de dmbito nacional e internacional.

Celebraciéon de 3 congresos sobre investigacion sanitaria en
2010 en relacién con el tejido empresarial.

Celebracién de 1 seminario en el marco del Proyecto “Centro en
Red de Medicina Regenerativa y Terapia Celular”, dirigido a
profesionales e investigadores de las disciplinas sanitarias
relacionadas con la materia y estudiantes universitarios.

Castilla y Ledn
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Actualizacion periédica de la informacién contenida en el Portal
de Sanidad de la web de la Junta de Castilla y Ledn, sobre
actividad investigadora regional, nacional e internacional méas
relevante.

Actividades de
difusién de la
Estrategia y de la
oferta y demanda
en el sistema
universidad -
empresa

Fundacion ADEuropa

Jornadas de difusién de diferentes tematicas.

Direccion General de
Universidades e
Investigacion

Publicacion de resultados del afio 2009 de la Estrategia
Universidad — Empresa en diferentes soportes.

T-CUE: Publicacién de un catalogo con la Oferta Tecnoldgica y
Cientifica Conjunta de las Universidades de Castilla y Ledn.

T-CUE: mantenimiento y actualizacion periédica de la web del
Proyecto, donde puede consultarse las actuaciones
conjuntamente y se accede a una intranet de trabajo interno en
red.

Inclusion sistematica de algun tipo de presentacion especifica de
la Estrategia Universidad — Empresa 2008-2011 y de la oferta y
demanda en el sistema universidad - empresa, en
presentaciones publicas o actuaciones divulgativas en el marco
del Proyecto T-CUE.

Area Estratégica 2: Educacion, formacién permanente y convergencia
universidad - empresa

MEDIDA CONTENIDO ORGANISMO ACTUACION
Profesores
Asociados
Vinculados a
Empresa
Cétedras Universidades de Creacion de 3 cétedras-empresa en 2010 (en total 37).
empresa Castilla y Leon
Instituto Tecnolégico Acogida de alumnos universitarios que realizan practicas de
Formacién Agrario de Castila y Cooperacion Educativa (11 en 2010) y de Alternancia (11 en
, . 2010), contempladas en el Programa de Formacién en
complementaria | Leon

7. La empresa en la universidad

en materias de
interés
empresarial

Empresas (Plan Regional de Empleo 2007-2010).

Centros Tecnolégicos

Acogida de alumnos universitarios que realizan practicas de
Cooperacién Educativa (14 en 2010) y de Alternancia (5 en
2010), contempladas en el Programa de Formacién en
Empresas (Plan Regional de Empleo 2007-2010).

Proyectos de
innovacion
educativa

Direccion General de
Salud Publica e 1+D+l

Disefio en el “Plan Estratégico de Formacion Continuada de los
Profesionales del Sistema de Salud de Castilla y Ledn”, de una
plataforma especifica para este tipo de profesionales, que ofrece
formacién necesaria para actualizar su competencia y el
desarrollo de su carrera profesional.

Castilla y Ledn
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8. La universidad en la empresa

Practicas en
empresas

Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y
Ledn y Centros
Tecnoldgicos de
Castillay Leon

Realizacién de préacticas o proyectos fin de master en centros
tecnologicos y en el ITACyL.

Realizacion de
Proyectos de Fin
de Carrera en
empresas

Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y
Ledn y centros
tecnoldgicos

Formalizacion de Convenios de Cooperacion Educativa entre
universidades e ITACyL o centros tecnologicos, para la
realizacién de proyectos de fin de carrera.

Insercion laboral
tutelada

Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y
Ledn

10 titulados universitarios colaboraron en proyectos de [+D
durante el afio 2010 con becas subvencionadas por la
Comunidad de Castilla y Ledn y gestionadas a través de las
fundaciones generales de las universidades.

Centros Tecnolégicos

Incorporacién durante 2010 de 46 titulados universitarios de
reciente titulacion mediante becas subvencionadas por la
Comunidad de Castilla y Ledn y gestionadas a través de las
fundaciones generales de las universidades.

Programa de
gestores de
[+D+l

Movilidad de
investigadores
universitarios y
de centros
tecnologicos a
empresas

Foro en el ambito

Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y
Ledn

Agencia de
Inversiones y

de [+D+ly Servicios-Direccién

transferencia del | General de

conocimiento Universidades e
Investigacion

Estancias breves de personal investigador en formacién y de
profesores universitarios, actuando como centro emisor y
receptor de los programas de movilidad.

Incorporacion de las universidades a través de sus Fundaciones
Generales en las Agrupaciones Empresariales Innovadoras

Foro en el ambito
de la educacion y

Direccion General de
Universidades e

Finalizacién durante el afio 2010 del Convenio con la Fundacién
OPTI para desarrollar actuaciones y estudios de prospectiva que
identifiquen los conocimientos y competencias profesionales que
constituiran los perfiles profesionales que seran mas

la formacién o . .
ermanente Investigacion demanda@os en el futurp por las empresas de Ca§t|lla y Ledn.
P Los trabajos han concluido con la publicacién del libro “Perfiles
profesionales de futuro en Castilla y Le6n”.
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Recursos movilizados

4. RECURSOS MOVILIZADOS

La financiacion de actuaciones de Transferencia de Conocimiento proviene de
determinadas cantidades asignadas en aplicaciones presupuestarias dedicadas a
ciencia y tecnologia.

Los recursos movilizados por la Junta de Castilla y Ledn, que se recogen en la
siguiente tabla, muestran para cada medida, las aportaciones de las Consejerias
implicadas en la ejecucion de la UEstrategia.

Consejeria de

Consejeria de Otras

Recursos movilizados 2010 (euros) Economiay Educacién Conseierias Total JCYL
Empleo )
2010 2010 2010 2010
Area 1: Transferencia de conocimiento e +D+l 51.405.232 6.988.905 377.700 58.771.837
Consolidacion de las estructuras de transferencia de
conocimiento 19.366.320 592.495 181.746 20.140.561
Identificacion y consolidacion de las demanda y oferta
tecnoldgica 1.185.506 460.818 0 1.646.325
#D+| Cooperatva 25.332.808 2.183.748 195.954 27.712.509
Proteccion y explotacion del conocimiento 45,000 1.195.637 0 1.240.637
Actividad emprendedora y creacion de empresas de
base tecnoldgica 5.475.599 1.692.435 0 7.168.034
Difusion 0 863.772 0 863.772
Area 2: Educacion, formacion permanente y
convergencia universidad-empresa 0 70.299 40923 111.222
La empresa en la universidad 0 0 0 0
La universidad en la empresa 0 70.299 40.923 111.222
Didlogo permanente universidad-empresa 0 48.420 0 48.420
TOTAL RECURSOS MOVILIZADOS 51.405.232 7.107.624 418.623 58.931.479
Total prevision de recursos movilizados 30.387.293 7.728.263 38.115.556

Las cifras muestran que los recursos puestos en juego por la Junta de Castilla y Leén
han sobrepasado la previsién de recursos de la UEstrategia en el afio 2010, que se
muestra en la Gltima fila de la tabla.

p Universidad-Empresa
Castilla y Leon DE CASTILLA Y LEGN zm:ps-zms
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5. INDICADORES
5.1. Indicadores de impacto

La UEstrategia define un conjunto de 4 indicadores para evaluar el impacto de la
misma, y que se describen a continuacion:

1. Porcentaje de investigadores en el sector empresarial

2. Porcentaje de ejecucion privada del gasto en 1+D

3. Porcentaje de empresas regionales de méas de 10 trabajadores que son
innovadoras.

4. Porcentaje de empresas en sectores de Alta y Media-Alta Techologia
(AYMAT) respecto al total de empresas regionales.

Se trata de indicadores de facil acceso, uso generalizado y comparabilidad con otras
regiones, por ello provienen de fuentes estadisticas homogéneas y homologadas,
como el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en Espafia o Eurostat a nivel europeo.

Los indicadores de impacto asi como los de seguimiento, objeto del apartado 5.2.,
mantienen su definicion en la actualizacion para el nuevo periodo 2011-2013, si bien
se han adaptado los valores objetivo al afio 2013.

Porcentaje de investigadores en el sector privado

De acuerdo a las cifras facilitadas por el Instituto Nacional de Estadistica, el porcentaje
de investigadores en el sector privado, descendi6é un -7,7%, de 2.073,6 en 2009 a
1.913,2 en el afio 2010. Se trata de una bajada muy superior al promedio nacional (un
-1,7%, pasando de 46.464,0 a 45.686,0).

En términos porcentuales, en Castilla y Leodn, el valor del indicador se sitia en 30,7%,
frente al 31,2% del afio anterior. El dato para la media nacional es de 33,9% en 2010
frente a 34,7% en 2009.

| e=f==Sector privado ==m==Fnsefianza superior
,_\90,0% A
o
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~ | ]
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» 50,0% -
£ 40,0% -
) 0.0% 08.4% 290% 31.0% 321%  312% 30,7%
0, ’ ’ ~N —
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€ 20,0% - 1V
w 1
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o 10,0%
a
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Indicadores

Evolucién del porcentaje de investigadores (EDP) en el sector privado.

En Castilla y Ledn el valor real en 2010 esta muy por debajo del valor que se deberia
alcanzar para llegar al objetivo propuesto en el documento inicial para 2011. Este
objetivo estratégico se ha mantenido en la actualizaciéon de la Estrategia Universidad-
Empresa, y el valor a alcanzar inicialmente en 2011, se ha trasladado al afio 2013, y
se sitla en el 40,0%.

Calculados los incrementos anuales necesarios para alcanzar el objetivo de la
UEstrategia 2013, mediante interpolacion lineal (incrementos constantes) y mediante
interpolacion potencial (incrementos porcentuales constantes), a Castilla y Ledn le
corresponderia en 2010 un porcentaje de investigadores en el sector privado de 33,4%
segun la interpolacion lineal y de un 33,2% segun la interpolacion potencial, con lo que
se deduce que el valor real en 2010 no alcanza el objetivo de la Estrategia segun las
interpolaciones.

Porcentaje de ejecucion privada del gasto en [+D

El porcentaje de ejecucion privada del gasto en 1+D en Castilla y Ledn ha disminuido
un -2,13%, pasando de 333,5 millones de € en el afio 2009 a 326,4 millones de € en
2010. Su peso sobre el total del gasto asciende desde el 53,0% al 53,7%, es decir, 0,3
puntos porcentuales. En este pardmetro, Castilla y Le6n continda por encima de la
media nacional, superando en 2010 la media nacional en 2,1 puntos porcentuales.

—+—Espafia =#=Castillay Le6n
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Evolucién del porcentaje de ejecucion privada del gasto en I+D

Este objetivo estratégico se ha mantenido en la actualizacion de la Estrategia
Universidad-Empresa, pasando a ser el objetivo a alcanzar en 2013 del 63,0%.

Calculados los nuevos incrementos anuales necesarios para alcanzar el objetivo de la
Estrategia Universidad-Empresa, mediante interpolacion lineal (incrementos
constantes) y mediante interpolacién potencial (incrementos porcentuales constantes),
a Castilla y Leon le corresponderia en 2010, un porcentaje de ejecucion privada del
gasto de 55,5%, segun la interpolacion lineal y de un 55,3% segun la interpolacion
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potencial, con lo que se concluye que el valor real en 2010 estd por debajo del
establecido como objetivo de la Estrategia.

Aunque no constituye un indicador de la Estrategia, resulta interesante analizar la
tendencia de la ejecucién del gasto en el sector ensefianza superior (universidades).
En Castilla y Ledn, este porcentaje ha disminuido un -2,71%, pasando de 221,1
millones de € en 2009 a 215,2 millones de € en 2010, mientras que su peso sobre el
total del gasto sube del 35,1% al 35,4%. El peso de este sector en Castilla y Lebn es
mayor que en el conjunto de Espafia. En Espafa, el gasto ejecutado por este sector se
ha incrementado en un 1,60%, pasando de 4.058 millones de € a 4.123 millones de €,
y su peso sobre el total del gasto sube del 27,8% al 28,3%.
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Fuente: INE.
Porcentaje de ejecucién del gasto en I+D por el sector de empresas

Porcentaje de empresas con mas de 10 empleados que innovan

El nimero de empresas innovadoras (de mas de 10 empleados) se redujo en Castilla 'y
Ledn de 1.808 en 2009 a 1.358 en 2010, y el porcentaje disminuyé del 21,72% al
17,66%. Esta tendencia descendente en el porcentaje de empresas innovadoras,
también es seguida en la media nacional, que ha descendido del 20,54% al 18,58%,
asi como en la mayoria de comunidades auténomas salvo en La Rioja, Murcia,
Castilla-La Mancha y Baleares.
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Porcentaje de empresas innovadoras

En Castilla y Ledn el valor real en 2010 esta muy por debajo del valor que se deberia
alcanzar para llegar al objetivo propuesto en el documento inicial para 2011. Este
objetivo estratégico se ha mantenido en la actualizacién de la Estrategia Universidad-
Empresa, y el valor a alcanzar inicialmente en 2011, se ha trasladado al afio 2013, y
se situa en el 30,0%.

Por otro lado, los resultados de la Encuesta de Innovacién en las empresas del afio
2010 muestran que el gasto empresarial en innovacion en Castilla y Leén ha
disminuido un -27,27%, de 803,2 M€ a 584,2 M€, frente a un descenso del -8,31% en
Espaia.

El gasto en innovacion de las empresas de Castilla y Leén supone el 3,61% del
realizado por el conjunto de las empresas espafiolas. Este porcentaje es muy inferior
al 4,55% que suponia en 2009, y sigue estando muy por debajo del peso del PIB
regional (5,39%), volviendo a posicionarse, como ocurria tradicionalmente y hasta
2008, por debajo del gasto en I+D sobre el total nacional, que se sitia en 2010 en el
4,17%.

Respecto de los datos publicados para el conjunto de Espafia, siguen vigentes los
mismos comentarios del afio anterior:

= Grandes disparidades entre comunidades auténomas: Excluyendo del andlisis
a Ceuta y Melilla, el gasto en innovacién tecnologica desciende en 10 CC.AA.,
registrando los mayores descensos Asturias (-35,70%), Castilla y Ledn (-
27,27%) y Aragon (-19,14%). El gasto asciende en las 7 restantes, entre las
gue destaca Extremadura con un 72,83% y Canarias (19,91%).

= Fuertes fluctuaciones respecto a 2009: entre ellas destacan Extremadura con
un crecimiento del 72,83% en 2010 frente a una caida en 2009 del -56,39%,
Castilla-La Mancha con un crecimiento en 2010 de 18,52% frente a una caida
en 2009 del -35,50%, La Rioja con un crecimiento en 2010 del 1,66% frente a
una caida en 2009 del -37,86%; en el lado contrario, las dos Unicas
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comunidades cuyo gasto crecié en 2009 (Castilla y Ledn y Aragon) han sufrido
los mayores descensos en 2010, y a ellas se suman comunidades auténomas
como Navarra con un descenso en 2010 del -10,38% frente a un descenso en
2009 del -1,79%, o Pais Vasco con un descenso en 2010 del -18,24% frente a
un descenso en 2009 del -0,61%.

= Tampoco se produce, en el conjunto de las comunidades autébnomas, una
correspondencia, siquiera aproximada, entre la estadistica de [+D y los
resultados de la encuesta de innovacion: tal es el caso de Asturias, donde el
gasto en I[+D empresarial aumentd un 4,16%, mientras que el gasto en
innovacion empresarial ha disminuido un -35,70%, en Aragon, el gasto en 1+D
empresarial aumenté un 0,21%, mientras que el gasto en innovacién disminuye
un -19,14%, en Galicia, el gasto en I+D empresarial aumentd un 3,09%,
mientras que el gasto en innovacion disminuye un -11,32%, y por ultimo La
Rioja con un descenso del gasto en I+D empresarial de un -10,06% frente a un
aumento del gasto en innovacion del 1,66%.

= En el caso concreto de Castillay Ledn, los resultados de la encuesta muestran
una caida en el gasto de las empresas de menos de 250 empleados de un -
49,30%, mientras que las grandes empresas (mas de 250 trabajadores), han
tenido un aumento de su gasto en innovacién tecnolédgica de un 22,81%, lo que
conlleva a un descenso conjunto del -27,27%.

= Tratando de atenuar la bruscas variaciones que caracterizan esta encuesta, se
ha estudiado la evolucion de la variable “gasto en innovacion empresarial” a lo
largo de los afios para los que se dispone de datos (2003-2010), en Castilla y
Leon y en Espafia. De esa manera se obtienen datos mas consistentes,
minimizando el efecto de circunstancias coyunturales. Ese analisis permite
obtener las siguientes conclusiones (ver tabla siguiente):

= El gasto en innovacion de las empresas de Castilla y Le6n ha crecido a un
ritmo muy superior a la media nacional en los dltimos siete afios (9,18% de
incremento medio anual en Castilla y Ledn frente al 5,39% nacional).

Todo eso viene a significar un proceso de convergencia hacia los valores nacionales,
de forma que el gasto en innovacion tecnoldgica en Castilla y Ledn ha pasado de
suponer el 2,82% del total nacional en 2003 al 3,61% en 2010.

El detalle de la evolucion en estos 7 afios se expone a continuacion:

Incremento total del gasto en innovacion de las empresas en Castillay Ledn y en Espafia
(millones de euros)

Diferencia Variacion
Diferencia | Variacion | anual media | anual media
2003 2010 total (k€) total (%) (k€) (%)
Total Nacional 11.198 16.171 4973 44 41% 710 5,39%
Castillay Ledn 316 584 268 84,87% 38 9,18%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y elaboracion propia
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Porcentaje de empresas en sectores de Altay Media-Alta tecnologia

El paso a la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, CNAE-2009, ha
supuesto la ruptura de la serie historica que se venia recogiendo sobre este indicador.
La CNAE-93 consideraba los siguientes sectores de alta y media-alta tecnologia
(AYMAT): 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 64, 72 y 73. La nueva CNAE-2009 recoge los
siguientes sectores AYMAT: 20, 21, 25.4, 26, 27, 28, 29, 30-30.1, 32.5, 59, 60, 61, 62,
63, 72. Los sectores AYMAT segun ambas clasificaciones son distintos, con la CNAE-
2009 se han incluido actividades nuevas y han desaparecido otras que se
consideraban con la CNAE-93, por lo que el indicador resultante segin ambas
clasificaciones no se puede utilizar para continuar la serie.

Para salvar este escollo y adaptar los objetivos para 2013 formulados en su dia de
acuerdo a la CNAE-93, se han considerado los dos afios para los que hay datos segun
ambas clasificaciones, 2007 y 2008, y se ha calculado la relacion entre empresas,
siendo esta relacion para ambos afios de 0,78, por lo que el objetivo a 2013
equivalente pasa a ser 2,73%.

De acuerdo a la CNAE-2009 el porcentaje de empresas de alta y media-alta tecnologia
respecto al total de empresas regionales ha sido de un, 1,60%, 1,65% y 1,39% en
2008, 2009 y en 2010 respectivamente. Estas cifras suponen un incremento del 3,12%
entre 2008 y 2009, pero una bajada del -15,76% entre 2009 y 2010. El objetivo para el
afio 2010 era de 1,71% (segun criterio de incrementos porcentuales constantes y
segun el criterio de incremento constante), valor muy superior al resultado obtenido.

Representacion grafica de la evolucién de los indicadores

Las siguientes figuras muestran, de forma grafica, la evolucion de los indicadores de
impacto de la UEstrategia, con la proyeccion de la estimacion prevista para alcanzar el
objetivo fijado para 2013.
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=== Castilla y Ledn
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Evolucién de los indicadores y proyeccion de la evolucidn prevista.

5.2. Indicadores de seguimiento

2011

2012

2013

2014

Por otro lado, la Estrategia Universidad-Empresa define también un conjunto de
indicadores disefiados para evaluar el cumplimiento de los objetivos especificos, que

se describen a continuacion:

Afio Afio Afio Ao 2010

2007 2008 | 2009 provisional
Técnicos de Transferencia por cada 100 investigadores (en EDP) 0,39 1,01 1,18 1,30
Porcentaje de grupos de investigacion universitarios que colaboran 17% | 11.8% 11.6% 17 5%
con empresas ' ' ' '
Ingresos anuales por |+D y servicios cientifico-tecnologicos bajo 476 507 505 446
contrato en universidades y centros tecnoldgicos (millones de euros) ' ’ ’ '
Porcentaje del presupuesto de universidades y cen,tros tecnoldgicos 9.2% | 8.4% 6.6% 8.7%
sobre el presupuesto aprobado (ADE - por concesion anual)
Porcentaje de presupuesto total CyL en proyectos estratégicos 54% | 66% 6.1% 5.6%
(acumulado) ’ ' ' ’
Ezgt;lclljgzla)mon CyL en el retorno del Programa Marco de |+DT 151% | 1.94% 0.96% 2.10%
Incremento de actores involucrados en programas y redes europeos 63 151 226 274
NUmero de AEI/Clusters existentes 2 3 10 13
Patentes nacionales solicitadas en universidades y centros 12 27 24 39
tecnol6gicos
NUmero de empresas creadas en las universidades vy centros 3 47 60 83
tecnolégicos (vivas)

(1): Porcentaje correspondiente a la concesion de la primera anualidad de la convocatoria 2007. Resto: Concesiones

por afio.

Nota: El dato del indicador relativo a la participacién de Castilla y Ledn en el retorno del VIIPM de I+D es provisional
tanto en 2007 como en 2008, 2009 y en 2010, y se mantiene provisional durante todo el periodo de duracion del
Programa Marco, por tratarse de proyectos de gran envergadura en los que se cierra su negociacién mucho tiempo
después de la fecha de cierre de la convocatoria. En cuanto al dato del retorno acumulado de todo el Programa se

sitia en el 1,65% e igualmente es siempre provisional.
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6. CONCLUSIONES

Evolucion de los indicadores de impacto

En el apartado 5.1 se han descrito los valores de los indicadores de impacto y la
evolucién esperada para alcanzar los objetivos propuestos en el documento inicial de
la UEstrategia para 2011. La siguiente figura representa la evolucion en el afio 2010
(red amarilla), junto a la evolucion en los afios 2007 (red roja), 2008 (red morada) y
2009 (red verde).

En 2010, de los cuatro indicadores, 3 han disminuido respecto al afio anterior. El nico
indicador que ha mejorado respecto al afio 2009 es el de porcentaje de ejecucion
privada del gasto en I+D, el cual habia experimentado una drastica caida en 2009.

61% de ejecucién privada del gasto en
I+D (dato INE)

28,6% de empresas de mas de 10 40% de investigadores en el sector
empleados que innovan (dato INE) privado (dato INE)

O Objetivo 2011

®2008

2,5% de empresas en sectores AYMAT @ 2007
CNAE-2009(dato INE) 22009

02010

A partir del afio 2011, los valores objetivo a alcanzar en 2013 pasan a ser los
siguientes:

Indicador de impacto Objetivo 2013
Investigadores en el sector empresarial (en % sobre el total) 40,0%
% de ejecucion privada del gasto en [+D 63,0%
% de las empresas regionales de mas de 10 trabajadores que son innovadoras 30,0%
% de empresas AYMAT sobre total de empresas regionales 1,90%

Evolucion de los indicadores de seguimiento

Tras el tercer afio de vigencia de la UEstrategia, los indicadores arrojan buenos
resultados, en alguno de ellos ya se ha cumplido sobradamente el objetivo propuesto
para 2011 como, el “numero de técnicos de transferencia por cada 100
investigadores”, el “numero de AEl/clusters generados”, el “numero de EBT en
universidades y centros tecnoldgicos (vivas)’, o el “numero de patentes solicitadas en
universidades y centros tecnologicos”.

A partir del afo 2011, los valores objetivo a alcanzar en 2013 pasan a ser los

siguientes:
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Indicador de seguimiento Objetivo
2013
Técnicos de Transferencia por cada 100 investigadores (en EDP) 1,30
Porcentaje de grupos de investigacion universitarios que colaboran con empresas 15,0
Ingresos anuales por |+D y servicios cientifico-tecnoldgicos bajo contrato en universidades y 70,0
centros tecnoldgicos (millones de euros)
Porcentaje del presupuesto de universidades y centros tecnoldgicos sobre el presupuesto 25,0
aprobado
Porcentaje de presupuesto total CyL en proyectos estratégicos (acumulado) 6,5
Participacién CyL en el retorno del Programa Marco de [+DT (%anual) 2,5
Incremento de actores involucrados en programas y redes europeos 400
NUmero de AEI/Clusters existentes 15
Patentes nacionales solicitadas en universidades y centros tecnolégicos 40
NUmero de empresas creadas en las universidades y centros tecnolégicos (vivas) 80

Ejecucion de las diferentes actuaciones

Area Estratégica 1: Transferencia de conocimiento e |+D+l.

Dentro de la medida 1, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 7
contenidos, un total de 22 actuaciones (21 en 2008 y en 2009), destacando en 2010 el
impulso a las actuaciones llevadas a cabo en el séptimo contenido de la medida
(Actuaciones en pargues cientificos).

Dentro de la medida 2, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 3
contenidos, un total de 19 actuaciones (13 en 2008 y 15 en 2009), destacando las 13
actuaciones llevadas a cabo en el primer contenido de la medida (Analisis de la oferta
y demanda (oferta, demanda e interfase oferta-demanda)).

Dentro de la medida 3, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 5
contenidos, un total de 28 actuaciones (27 en 2008 y 29 en 2009), donde todos los
contenidos de la medida han sido desarrollados ampliamente.

Dentro de la medida 4, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 5
contenidos, un total de 7 actuaciones (7 en 2008 y en 2009), destacando las 3
actuaciones llevadas a cabo en el quinto contenido de la medida (Actuaciones
relacionadas con la proteccién de la propiedad industrial).

Dentro de la medida 5, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 4
contenidos, un total de 24 actuaciones (24 en 2008 y 22 en 2009), destacando las 8
actuaciones llevadas a cabo en el segundo y tercer contenidos de la medida
(Dinamizacion de proyectos de EBT y Apoyo para la financiacion de EBT).

Dentro de la medida 6, se han realizado actuaciones durante 2010 en sus 3
contenidos, un total de 22 actuaciones (16 en 2008 y 18 en 2009), destacando las 11
actuaciones llevadas a cabo en el segundo contenido de la medida (Difusion y
divulgacion de la 1+D+1).

Area Estratégica 2: Educacion, formacién permanente y convergencia universidad —
empresa.

Dentro de la medida 7, se han realizado actuaciones durante 2010 en 3 de sus 4
contenidos, un total de 4 actuaciones (5 en 2008 y en 2009), sin destacar ningun
contenido sobre los demas en el nimero de actuaciones puestas en marcha. El
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contenido no puesto en marcha fue el primero “Profesores asociados vinculados a
empresa”.

Dentro de la medida 8, se han realizado actuaciones durante 2010 en 4 de sus 5
contenidos, un total de 5 actuaciones (8 en 2008 y 7 en 2009), sin destacar ningun
contenido sobre los demas en el nimero de actuaciones puestas en marcha. El
contenido no puesto en marcha fue el cuarto “Programa de Gestores de |+D+I".

Area Estratégica 3: Foros de dialogo universidad — empresa.

Dentro de la medida 9, se han iniciado actuaciones durante 2010 en sus 2 contenidos,
un total de 2 actuaciones (1 en 2008 y 2 en 2009).

El contenido de la UEstrategia con mas actuaciones iniciadas es el de “Andlisis de la
oferta y demanda (oferta, demanda e interfase oferta-demanda’, de la segunda
medida “Identificacién y consolidacién de la demanda y oferta tecnolégica”.

De la ejecucion de las actuaciones, se deduce que el area estratégica 3 vuelve a ser
en 2010 la que mayor retraso presenta en su implantacion.
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Acrénimos

ACRONIMOS

ADE Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn.

AEI Agrupaciones Empresariales Innovadoras.

AGE Administracion General del Estado.

AYMAT Alta y media - alta tecnologia.

APTE Asociacién de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafia

AAPP Administraciones Publicas.

CCAA Comunidades Auténomas.

CARTIF Fundacion Centro de Automatizacion, Robotica, Techologias de la
Informacion y Fabricacion.

CEEI Centro Europeo de Empresas e Innovacion.

CiC Centro de Investigacion del Cancer.

CIDE Centro de Investigacién y Documentacion Educativa.

CDTI Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

CIDAUT Fundacién Centro de Investigacién y Desarrollo en Automocion.

CENIT Consorcios Estratégicos Nacionales de Investigacién Tecnhologica.

CTME Fundacién Centro Tecnolbgico de Miranda de Ebro.

DOUE Diario Oficial de la Uni6n Europea.

EBT Empresa de base tecnoldgica.

EIBT Empresa innovadora de base tecnoldgica.

EDP Equivalente a dedicacién plena.

FGULEM Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.

FGUSAL Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

FGUVA Fundacién General Universidad de Valladolid.

FUNIVCYL Fundacién Universidades de Castilla 'y Ledn.

GBAORD Government budget and appropriations or outlays for R&D.

+D Investigacién y Desarrollo.

[+D+l Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

INBIOTEC Instituto de Biotecnologia de Ledn.

INE Instituto Nacional de Estadistica.

ITACyL Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn

ITCL Fundacion Instituto Tecnoldgico de Castilla'y Ledn.

JCYL Junta de Castilla 'y Ledn.

JTI Iniciativas tecnoldgicas conjuntas (Joint Technology Initiatives)

OPI Organismo publico de investigacion.

OPTI Observatorio de Prospectiva Tecnolégica Industrial.

PAVE Profesor Asociado Vinculado a Empresa.

PIB Producto interior bruto.

PIC Programa de Competitividad e Innovacion.

PRIMER Programa de Impulso de sectores Estratégicos Regionales.

PYME Pequefia y mediana empresa.

RRHH Recursos Humanos.

T-CUE Transferencia de Conocimiento Universidad — Empresa.

TIC Tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

uUBU Universidad de Burgos.

UNILEON Universidad de Leodn.

UPSA Universidad Pontificia de Salamanca.

USAL Universidad de Salamanca.

UVA Universidad de Valladolid.

VIIPM Séptimo Programa Marco de 1+D.
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